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Rozdziat 1
Przepisy wprowadzajqgce
§1
1. Szkota nosi nazwe: Szkota Podstawowa nr 26 w Bytomiu.
2. Szkota jest oSmioklasowq podstawowq szkotg publiczng.
3. Siedzibg szkoty jest budynek potozony w Bytomiu Miechowicach przy ul. Nickla 19.
4. Organem prowadzgcym szkote jest Gmina Bytom.
5. Nadzér pedagogiczny nad szkotg sprawuije Slgski Kurator Oéwiaty.

6. Ochrona danych osobowych.

1) Administratoremm danych osobowych w Szkole Podstawowej nr 26 w Bytomiu jest

Dyrektor Szkoty;

2) Inspektorem IOD jest przedstawiciel Urzedu Miasta Bytomia, ul. Smolenia 35,

e-mail: iod_edu@um.bytom.pl.

§2
1. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa, bez blizszego okreslenia, o:
1) szkole — nalezy przez to rozumiec Szkote Podstawowq nr 26 w Bytomiu.
2) dyrektorze szkoty - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej
nr 26 w Bytomiu.
3) nauczycielu — nalezy przez to rozumiecC takze wychowawce i innego pracownika
pedagogicznego szkoty, o ktérej mowa w § 1 ust. 1..
4) rodzicach — nalezy przez to rozumiec takze prawnych opiekundw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem.

5) uczniach — nalezy przez to rozumiec ucznidw szkoty, o ktérej mowa w § 1 ust. 1.
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Rozdziat 2

Cele i zadania szkoty oraz sposéb ich wykonywania

§1
1. Szkota readlizuie cele i zadania okreSlone w ustawie Prawo osSwiatowe,

w przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie oraz zawarte w Programie

Wychowawczo-Profilaktycznym Szkoty.

2. Gtéwnymi celami szkoty sq:

1) dbatos¢ o integralny rozwdj biologiczny, poznawczy, emocjonalny, spoteczny
i moralny ucznia;

2) wychowanie rozumiane jako wspieranie dziecka w rozwoju ku petnej dojrzatosci
w sferze fizyczne], emocjonalnej, intelektualnej, duchowej i spotecznej, wzmacniane
i uzupetniane przez dziatania z zakresu profilaktyki problemow dzieci i mtodziezy;

3) zapewnienie bezpiecznych warunkdw oraz przyjoznej atmosfery do nauki

z uwzglednieniem mozliwosci i potrzeb edukacyjnych ucznia.

3. Zadania szkoty:

1)  Umozliwienie uczniom zdobywania wiedzy i umiejetnosci niezbednych
do ukonczenia szkoty oraz dalszego ksztatcenia na wyzszych etapach edukacyjnych;

2) Readlizacja podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego wszystkich przedmiotow
objetych ramowym planem nauczania;

3) Zapewnienie kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych do jego wszechstronnego
rozwoju;

4) Rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych  potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych ucznidow;

5) Organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom,
nauczycielom;

6) Organizowanie  obowigzkowych i  pozalekcyjnych  zaje¢  dydaktycznych
Z zachowaniem higieny pracy umystowe;;

7) Stworzenie uczniom bezpiecznych warunkdw umozliwiajgcych swobodny rozwdj,
nauke, zabawe i odpoczynek;

8) Wspomaganie indywidualnego rozwoju ucznidw z wykorzystaniem ich wrodzonego
potencjatu, mozliwosci rozwojowych, talentow;

9) Rozwijanie kreatywnosci dziecka;
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10) Rozbudzanie ciekawosci poznawczej ucznidow i motywacji do nauki;

11) Pogtebienie wiedzy i zainteresowan dzieci i mtodziezy w zakresie kultury;

12) Rozwijanie zainteresowan czytelniczych;

13) Stwarzanie warunkéw do nabywania przez ucznidw umiegjetnosci wykorzystywania
informaciji z réznych zrédet, z zastosowaniem technologii informacyjno-komunikacyjne;j;

14) Ksztattowanie postaw patriotycznych, poszanowania polskiej kultury
przy jednoczesnym otwarciu na wartosci kultury europejskiej i swiatowe;;

15) Ksztattowanie postaw prospotecznych;

16) Wdrazanie zasad kulturalnego zachowania;

17) Budowanie  prawidtowych relacji réwiesniczych  oraz  relacji  uczniow
i nauczycieli;

18) Wzmacnianie wérdd ucznidw wiezi ze szkotq i Srodowiskiem lokalnym;

19) Ksztattowanie postaw proekologicznych;

20) Promowanie postaw prozdrowotnych, zdrowego stylu zycia;

21) Zapobieganie agresji i wszelkim uzaleznieniom;

22) Wspieranie ucznia w rozpoznawaniu witasnych predyspozycji i przygotowanie
do wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu;

23) Ksztattowanie postawy szacunku dla drugiego cztowieka;

24) Ksztattowanie postawy sumiennego wywigzywania sie z obowiqzkéw ucznia;

25) Respektowanie praw dziecka;

26) Wzmacnianie poczucia tozsamosci narodowej i regionalnej;

27) Przeciwstawianie sie jokimkolwiek formom dyskryminaciji;

28) Wspomaganie rodziny w procesie wychowawczym, budowanie prawidtowych relacii
szkoty z rodzicami;

29) Wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym i ponadlokalnym.

4. Sposdb wykonywania celdw i zadan szkoty

1) Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sq:

a) obowigzkowe zajecia edukacyjne z zakresu ksztatcenia ogdlinego;

b) zajecia rewalidacyjne;

c) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

d) zagjecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia ucznidw, w szczegdlnosci
w celu ksztattowania ich aktywnosci i kreatywnosci;

e) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego;
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f) zajecia z religii/etyki;
g) zajecia pozalekcyjne: kota zainteresowan, zajecia wyrébwnawcze, zajecia rozwijajgce

wiedze i umiejetnosci, zajecia sportowe, zajecia artystyczne.

5. Cele i zadania szkoty sq realizowane poprzez:

1) zajecia Swietlicowe;

2) zajecia pozaszkolne w frakcie wycieczek przedmiotowych i krajoznawczo -
turystycznych, w muzeach, kinach, bibliotece, domach kultury i teatrach, itp.;

3) zawody sportowe oraz konkursy wiedzy i umiejetnosci;

4) imprezy i uroczystosci szkolne organizowane zgodnie z kalendarzem imprez
na dany rok szkolny;

5) wyjazdy srédroczne w ramach ,Zielonej szkoty”;

6) imprezy organizowane na rzecz srodowiska;

7) projekty i programy edukacyjne;

8) akcje, projekty i programy profilaktyczne;

9) innowacje pedagogiczne;

10) akcje charytatywne;

11) dziatania proekologiczne;

12) dziatalnos¢ szkolnych klubow i organizacii;

13) wspdtprace z instytucjami wspomagajgcymi szkote;

14) Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego.

§ 2

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

1. Kazdy uczen, rodzic i nauczyciel moze skorzystaC z pomocy psychologiczno-

pedagogiczne;.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana UCzniowi polega
na rozpoznawaniu indywidualnych  potrzeb  rozwojowych i edukacyjnych

oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych.

3. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg nauczyciele oraz specjalisci
wykonujgcy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

pedagog, psycholog, psycholog specjalny, logopeda, doradca zawodowy.
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4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom ucznidw
i nauczycielom polega na wspieraniu rodzicdw i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow

wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych.

5. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest bezptatne i dobrowolne.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna  jest  organizowana i udzielana
we wspotpracy z rodzicami ucznidw, poradnig psychologiczno-pedagogiczng i innymi

podmiotami zajmujgcymi sie wspieraniem szkot w tym zakresie.

8. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezqcej pracy
z uczniami oraz w formie:

1) zajec¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢ dydaktyczno-wyrbwnawczych organizowanych w ramach zajec pozalekcyjnych;
3) zajec specjalistycznych: logopedycznych;

4) zajec¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu ;

5) indywidualnego nauczania, zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia;

6) zajec rewalidacyjnych;

7) porad i konsultacii.

9. Rodzicom ucznidw i nauczycielom pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest

udzielana w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

10. Nauczyciele oraz specjalisci w szkole prowadzg w szczegdlnosci:

1) obserwacje pedagogiczng majgcg na celu rozpoznanie u uczniow:

a) frudnosci w uczeniu sie ucznidw klas |-, deficytow kompetenciji i zaburzen sprawnosci
jezykowych oraz ryzyka wystgpienia specyficznych frudnosci w uczeniu sie, a takze
potencjatu ucznia i jego zainteresowan,

b) szczegdlnych uzdolnien;

2) wspomaganie uczniow w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu.
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11. W przypadku stwierdzenia, ze uczen wymaga objecia pomocq psychologiczno-
pedagogicznag:

1) Wychowawca we wspodtpracy z pedagogiem, nauczycielami i rodzicami planuje
i koordynuje pPOMOC psychologiczno- pedagogiczng, opracowujgc
dla ucznia karte dostosowania wymagan edukacyjnych zawierajgcg opis form
i metod zalecanych w pracy z uczniem;

2) Specijalisci udzielajgcy uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej wspierajq
nauczycieli obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w dostosowaniu sposobdw i metod
pracy do mozliwosci psychofizycznych ucznia;

3) Osoby udzielajgce pomocy psychologiczno — pedagogicznej oceniajg efektywnosc
udzielonej pomocy i formutujg wnioski dotyczgce dalszych dziatan, majgcych na celu
poprawe funkcjonowania ucznia;

4) Gdy nie nastepuje poprawa funkcjonowania ucznia w szkole, dyrektor,
za zgodg rodzicdw ucznia, wystepuje do publiczne] poradni z  wnioskiem

o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu rozwigzania problemu ucznia.

11. Przy planowaniu udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej uczniom
posiadajgcym orzeczenie o} potrzebie ksztatcenia indywidualnego
lub opinie poradni uwzglednia sie takze zalecenia zawarte w tych orzeczeniach

i opiniach.
§3

Opieka nad dzieémi niepetnosprawnymi

1. Szkota organizuje ksztatcenie, wychowanie i opieke dla ucznidw niepetnosprawnych
posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

2. Uczniowi objetemu ksztatceniem specjalnym dostosowuje sie odpowiednio program
nauczania do jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych.

3. Dostosowanie nastepuje na podstawie opracowanego dla ucznia indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego (IPET) uwzgledniajgcego zalecenia zawarte w
orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

4. W szkole prowadzone sq zajecia rewalidacyjne, podczas ktérych uczniom zapewniona

jest specjalistyczna pomoc i opieka.
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§4
Umozliwienie uczniom podirzymywania poczucia
tozsamosci religijnej
1. Szkota umozliwia uczniom podfrzymywanie wtasnej tozsamosci  religijnej

i Swiatopoglgdowe;.
2. Nauczanie religii i etyki odbywa sie w szkole wedtug nastepujgcych zasad:

1) Nauke religii i etyki w szkole organizuje sie w ramach planu zaje¢ szkolnych

na zyczenie rodzicow;

2) Zyczenie rodzicow jest wyrazone w formie pisemnego o$wiadczenia, ktdre nie musi byé

ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione;

3) W czasie frwania lekcji religii szkota zapewnia opieke uczniom, ktdrzy nie korzystajq z

nauki religii;

4) Uczniowie uczeszczajgcy nha lekcje religii uzyskujg frzy kolejne dni zwolnienia

z zajec szkolnych w celu odbycia rekolekcji wielkopostnych;

5) Opieke nad uczniomi w czasie rekolekcji zapewniajg katecheci i wyznaczeni

nauczyciele,

6) Uczestniczenie lub nieuczestniczenie w szkolnej nauce religii nie moze by¢ powodem

dyskryminaciji przez kogokolwiek i w jakiejkolwiek formie.

§5

Dziatalnos¢ opiekuncza szkoly.

1. W ramach dziatalnosci opiekunczej, stosownie do wieku i poftrzeb ucznidw
z uwzglednieniem przepiséw BHP szkota:
1) sprawuje opieke nad uczniomi przebywajgcymi w szkole podczas zajec
obowigzkowych, dodatkowych, zajec rozwijajgcych zainteresowania i uzdolnienia, zaje¢
rewalidacyjnych  dla  ucznibw  niepetnosprawnych i zaje¢  prowadzonych
w ramach pomocy psychologiczno- pedagogicznej;
2) zapewnia opieke uczniom podczas dodatkowych dni wolnych od zajec
dydaktycznych, imprez szkolnych, wyjs¢ poza szkote;
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3) zapewnia opieke i bezpieczenstwo  uczestnikom = szkolnych  wycieczek
i ,Zielonej szkoty” zgodnie z przepisami;

4) organizuje dyzury nauczycielskie na korytarzach podczas przerw  zgodnie
z Regulaminem Dyzurdw;

5) zapewnia opieke w Swietlicy szkolne;.

2. W tfrosce o bezpieczenstwo i zdrowie ucznidw szkota:

1) zapewnia opieke higieniczno-lekarskg, w ramach umowy z Zaktadem Lecznictwa
Ambulatoryjnego;

2) przeprowadza cykliczne pogadanki na temat bezpieczenstwa;

3) organizuje spotkania z policjantami;

4) przeprowadza egzamin na karte rowerowq;

5) przeprowadza alarmy zgodnie z wtasciwymi przepisami — zapoznaje ucznidw
Z rozmieszczeniem przejs¢ ewakuacyjnych;

6) prowadzi szkolenia w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

7) organizuje szkolenia w zakresie bhp dla pracownikéw szkoty, w tym udzielania pierwszej
pomocy;

8) zapewnia wtasciwe warunki w pomieszczeniach lekcyjnych, sanitarnych, jadalnych;

9) cyklicznie konftroluje stan techniczny budynku, pomieszczen, sprzetu oraz teren wokot
szkoty;

10) podejmuje dziatania zabezpieczajgce ucznidw przed dostepem do fresci, ktére mogq
stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju, instaluje i aktualizuje
oprogramowanie zabezpieczajgce;

11) przeciwdziata agresji, przemocy, natogom - zgodnie z zadaniami zawartymi
w Programie Wychowawczo- Profilaktycznym Szkoty;

12) promuje zdrowy styl zycia;

13) realizuje akcje i programy profilaktyczne na temat uzaleznien, zdrowego odzywiania,
aktywnosci fizycznej, higieny osobistej;

3. W szkole dziata monitoring wizyjny.
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Rozdziat 3

Kompetencje organow szkoty

§1

Organami szkoty sq:

1. Dyrektor Szkoty.
2. Rada Pedagogiczna.
3. Rada Rodzicow.

4. Samorzgd Uczniowski.

§2
Dyrektor Szkoty

1. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i

pracownikdw niebedqgcych nauczycielami.

2. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikdw szkoty;

2) przyznawania nagréd oraz  wymierzania  kar  porzgdkowych nauczycielom
i innym pracownikom szkoty lub placéwki;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opini  Rady Pedagogicznej,
w sprawach odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych

pracownikow szkoty.

3. Dyrektor szkoty w szczegdlnosci:

1) kieruje dziatalnosciq szkoty oraz reprezentuje jg na zewngtrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny;

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencii
stanowigcych;

5) dysponuje Srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym przez
Rade Rodzicéw i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie,

a takze moze organizowac administracyjng, finansowq i gospodarczg obstuge szkoty;
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6) wykonuje zadania zwigzane <z zapewnieniem bezpieczenstwa  uczniom
i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote;

7) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisdw szczegdinych;

8) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizaciji praktyk pedagogicznych;

9) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizaciji,
ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty
lub placoéwki;

10) odpowiada za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia;

11) wspotpracuje z pielegniarkg lub lekarzem sprawujgcymi profilaktyczng opieke

zdrowotng nad dzie¢mi i mtodziezq.

4. Dyrektor szkoty takze:

1) opracowuje arkusz organizaciji szkoty;

2) na podstawie zatwierdzonego arkusza organizaciji szkoty, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zajec okreslajgcy organizacje
zajec edukacyjnych;

3) kieruje pracami Rady Pedagogicznej jako jej przewodniczgcy;

4) wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa;

5) powierza opieke nad nowo zatrudnionymi, poczatkujgcymi nauczycielami
doswiadczonym osobom z grona pedagogicznego oraz przydziela opiekuna stazu;

6) zapewnia prawidtowy przebieg stazu;

7) gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny pracy;

8) sprawuje piecze nad prawidtowqg organizacjg wyjazdéw  srédrocznych,
tzw. ,zielonych szkot”;

9) przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdlne
whnioski  wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacije
o dziatalnosci szkoty;

10) po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow corocznie ustala zestaw
podrecznikdw lub materiatébw edukacyjnych i materiatdow ¢wiczeniowych, ktdére bedg
obowigzywa¢ w danym roku szkolnym, planuje ich zakup do biblioteki szkolnej,
gospodaruje nimi oraz okresla szczegdtowe warunki korzystania z nich przez ucznidw;

11) po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, dopuszcza do uzytku przedstawiony przez
nauczyciela lub zespdt nauczycieli program nauczania;
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12) wnioskuje do kuratora o przeniesienie ucznia do innej szkoty;

13) moze, w drodze decyzji, skreslic ucznia z listy ucznidw w przypadkach okreslonych
w statucie szkoty;

14) konftroluje spetnianie obowigzku szkolnego;

15) przeprowadza rekrutacje ucznidéw zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

16) powotuje komisje w sprawie rozstrzygania sporéw miedzy organami.

17) Ustala przydziaty zadan pracownikom;

18) Zarzgdza finansami i majgtkiem szkoty;

19)Prowadzi i archiwizuje dokumentacje szkoty.

l. Dyrektor Szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Radg Pedagogiczng,

rodzicami i Samorzgdem Uczniowskim.

§3

Rada Pedagogiczna

1. W szkole dziata Rada Pedagogiczna, ktéra jest kolegialnym organem szkoty
w zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczgcych ksztatcenia, wychowania
i opieki.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg Dyrektor Szkoty, jako jej przewodniczgcy
i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

3. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogqg réwniez brac¢ udziat, z gtosem doradczym,
osoby zapraszane przez jej przewodniczgcego za zgodqg lub na wniosek Rady
Pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizaciji, ktérych celem
statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.

4. Zebrania Rady Pedagogicznej sq protokotowane.

5. Osoby biorgce udziat w zebraniuv Rady Pedagogicznej sqg obowigzane
do nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktére mogg
narusza¢ dobra osobiste ucznidw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych
pracownikow szkoty lub placowki.

6. Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym okresie (semestrze) w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem ucznidw, po
zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezgcych

potrzeb. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzor
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pedagogiczny, z inicjatywy Dyrektora Szkoty , organu prowadzgcego szkote albo co
najmniej1/3 cztonkédw Rady Pedagogiczne;.

7. Uchwaty Rady Pedagogicznej sq podejmowane zwyktg wiekszosciq gtoséow
w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkdw.

8. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.

9. Przewodniczgcy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej
oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdw o terminie
i porzgdku zebrania zgodnie z regulaminem Rady.

10. Do kompetenciji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie plandw pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikdw klasyfikacji i promocji uczniow
iinnych;

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

4) ustalanie  sposobu  wykorzystania  wynikéw nadzoru pedagogicznego
(w tym nadzoru pedagogicznego prowadzonego przez organ), w celu doskonalenia
pracy szkoty.

11. Rada Pedagogiczna opinivje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zajec edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty ;

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien;

4) propozycje Dyrektora Szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych.

12. Ponadto Rada Pedagogiczna opiniuje:

1) szkolny zestaw programdow nauczania;

2) zestaw podrecznikdw lub materiatéw edukacyjnych i materiatdw cwiczeniowych;

3) propozycje form realizacji obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego;

4) projekt dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno -wychowawczych
w danym roku szkolnym;

5) propozycje Dyrektora Szkoty dotyczgce kandydatdow, ktérym zamierza powierzyC
funkcje kierownicze w szkole.

13. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt Statutu Szkoty albo jego zmian
oraz uchwala Statut i jego zmiany.

14. Rada Pedagogiczna moze wystgpic z wnioskiem o odwotanie nauczyciela

ze stanowiska dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.
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15. Rada Pedagogiczna wykonuje inne zadania wynikajgce ze Statutu Szkoty.

§4

Rada Rodzicow

1. W szkole dziata Rada Rodzicow, ktdra reprezentuje ogdt rodzicdw ucznidw.

2. W sktad Rady Rodzicobw wchodzg: po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw ucznidw danego oddziatu.

3. W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2., jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.
Wybory przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

4. Rada Rodzicéw uchwala regulamin  swojej dziatalnosci, w  ktérym okredla

w szczegdInosci:
1) wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady;
2) szczegotowy tryb przeprowadzania wyborodw do rady oraz przedstawicieli rad
oddziatowych, o ktérych mowa w ust. ll, do Rady Rodzicow.
5. Rada Rodzicow moze wystepowac do Dyrektora i innych organdéw szkoty, organu
prowadzgcego szkote  oraz organu  sprawujgcego  nadzér  pedagogiczny
Z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoty.
6. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego Szkoty;
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania szkoty;
3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty.
7. Jezeli Rada Rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Radg Pedagogiczng w  sprawie Programu  Wychowawczo-
Profilaktycznego Szkoty, program ten ustala Dyrektor Szkoty w uzgodnieniu
Z organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora Szkoty
obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rade Rodzicow
w porozumieniu z Radqg Pedagogicznag.
8. Rada Rodzicow takze:
1) wystepuje do Dyrektora Szkoty z wnioskiem o dokonanie oceny pracy nauczycieli;
2) opiniuje dziatalnos¢ w szkole organizacji pozarzgdowych;
3) opinivje zestaw podrecznikbw i materiatdw Cwiczeniowych obowigzujgcych
w szkole;
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4) opiniuje propozycje form realizacji obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego;
5) opiniuje projekt dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych w
danym roku szkolnym.

9. Rada Rodzicbw wykonuje inne zadania wynikajgce ze Statutu  Szkoty.

§5
Samorzqgd Uczniowski
1. W szkole dziata Samorzgd Uczniowski.

2. Samorzgd tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

3. Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzgdu Uczniowskiego okresla regulamin

uchwalany przez 0got uczniow w gtosowaniu rownym, tajnym
i powszechnym. Organy Samorzgdu sg jedynymi reprezentantami ogdtu uczniow.
4. Regulamin Samorzgdu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.
5. Samorzgd moze przedstawiac Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski
i opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczgcych realizacii
podstawowych praw ucznidw, takich jak:
1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego tresciq, celem
i stawianymi wymaganiami;
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu;
3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych proporciji
miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych
zainteresowan;
4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;
5) prawo  organizowania  dziatalnosci  kulturalnej,  oSwiatowej,  sportowe]
oraz rozrywkowej zgodnie z witasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi
w porozumieniu z Dyrektorem;
6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzgdu;
7) prawo do wystepowania z wnioskami w sprawach nagradzania i karania ucznidow.
6. Formy i sposoby inspirowania Samorzgdu Uczniowskiego do inicjowania wtasnej pracy:
1) zebrania w celu zapoznania aktywu Samorzqgdu z przepisami prawa oswiatowego,
statutem szkoty;
2) spotkania organizacyjne;
3) pomoc Samorzgdowi podczas organizowania  akcji, imprez  szkolnych
i sSrodowiskowych zgodnie kalendarzem imprez na dany rok szkolny;
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4) zapraszanie ucznidw do rozstrzygania w szkole spordéw, zatargow i konfliktow;
5) pomoc w redagowaniu gazetki szkolnej;

6) inicjowanie udziatu w akcjach charytatywnych;

7) motywowanie do organizowania konkursow;

8) wspieranie twoérczych inicjatyw ucznidw na rzecz spotecznosci lokalnej;

9) angazowanie ucznidw do udziatu w programach i projektach edukacyjnych;

10) wspieranie samorzgdnosci, organizacja wyboréw do Samorzgdu

§ 6

Zasady wspotdziatania organéw szkoty

1. Kazdy z organdw ma mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji okreSlonych ustawqg Prawo oswiatowe i w Statucie
Szkoty.

2. Pomiedzy organami szkoty zapewnia sie  biezgcg wymiane informacii
o podejmowanych i planowanych dziataniach w nastepujgcych formach:

1) w czasie zebran wszystkich cztonkéw lub ich prezydidw z Dyrektorem Szkoty;

2) w czasie spotkan rodzicow z wychowawcami;

3) w czasie zebran Samorzgdu Uczniowskiego z opiekunem;

4) przez wywieszanie ogtoszen na tablicy informacyjnej na terenie szkoty;

5) w innych uzgodnionych wczesniej formach.

3. Szkota stwarza warunki do wyrazania opinii dotyczgcej realizacji zadan statutowych
szkoty. W przypadku nierespektowania uprawnien jednego organu przez inny organ,

organ ma prawo ztozy<¢ pisemng informacje lub skarge do Dyrektora Szkoty.

§ 7

Tryb rozstrzygania sporéw miedzy organami

1. W przypadku zaistnienia sporu miedzy organami przewodniczgcy zarzgdu danego
organu powiadamiajg w formie pisemnej Dyrektora Szkoty o przedmiocie sporu.

2. Jezeli jednym z organdw uczestniczgcych w sporze jest Dyrektor Szkoty, sporzgdza sie
wspolng pisemng informacje dotyczgcg przedmiotu sporu, podpisang przez

przewodniczgcych zarzgddw organdw uczestniczgcych w sporze i Dyrektora.

16 /120



3. Dyrektor Szkoty w ciggu 7 dni od daty otrzymania powyzszej informaciji powotuje komisje
arbitrazowq, sktadajgcq sie z wybranych w gtosowaniu przedstawicieli organow
uczestniczgcych w sporze (po jednym z kazdego).

4. Przewodniczgcym komisji jest Dyrektor szkoty, a jezeli jest on uczestnikiem sporu, wszyscy
cztonkowie komisji pozostajg na rbwnych prawach.

5. Komisja w ciggu miesigca, na co najmniej trzech posiedzeniach, stara sie doprowadzic
do rozwigzania sporu, zmiany lub uzgodnienia stanowisk organdw uczestniczgcych
w sporze albo wypracowania wspdlnego stanowiska w sprawie.

6. W przypadku braku uzgodnien i niespetnieniu warunkéw okre§lonych powyzej decyzje
0 sposobie rozwigzania sporu podejmuje dyrektor.

7. Polubowne rozwigzanie sporu moze odbycC sie w kazdym terminie przed uptywem
miesigca i bez koniecznosci odbywania minimalnej ilosci posiedzen komisji arbitrazowe.

8. Cztonkdw komisji powiadamia sie o terminach spotkan za posrednictwem sekretariatu
szkoty, a obecnosc¢ jest obowigzkowa.

9. W przypadku nieobecnosci na dwoch posiedzeniach komisji przedstawiciela danego
organu uznaje sie, ze spor jest bezprzedmiotowy.

10. Komisja dokumentuje swoje posiedzenia w formie krotkich informacji na temat
przebiegu mediacii.

11. O sposobie rozwigzania sporu Dyrektor informuje zainteresowane strony
(w przypadku Samorzgdu Uczniowskiego za posrednictwem opiekuna, ktdry zawsze
uczestniczy w obradach komisji jako rzecznik i opiekun mtodziezy, o ile strong

w sporze jest Samorzgd Uczniowski ).

177120



Rozdziat 4

Organizacja pracy szkoty

§1

Zasady organizacji pracy szkoty

1. Rok szkolny rozpoczyna sie z dniem 1 wrzesnia kazdego roku, a konczy
- zdniem 31 sierpnia nastepnego roku.

2. Termin rozpoczynania i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
sSwigtecznych oraz ferii zimowych i letnich, okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

3. Dyrektor Szkoty po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow
i Samorzgdu Uczniowskiego moze, w danym roku szkolnym, ustalic dodatkowe dni wolne
od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w wymiarze do 8 dni.

4. Dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych mogg byc¢ ustalone:

1) w dni, w ktérych w szkole odbywa sie egzamin ésmoklasisty;

2) w dni $wigt religijnych niebedqgcych dniami ustawowo wolnymi od pracy;

3) w inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacjg pracy szkoty lub potrzebami
spotecznosci lokalne;.

5. Dyrektor Szkoty w terminie do dnia 30 wrzesénia, informuje nauczycieli, ucznidw oraz ich
rodzicbw o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach wolnych od zajec
dydaktyczno-wychowawczych.

6. W dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych szkota,
na zyczenie rodzicow, organizuje zajecia wychowawczo- opiekuncze.

7. Rok szkolny dzieli sie na dwa okresy (semestry):

1) pierwszy - trwa do przedostatniego pigtku stycznia lub do ferii zimowych,
o ile wypadng one w styczniu;

2) drugi - konczy sie w ostatnim dniv zaje¢ dydaktycznych w danym roku szkolnym.

8. Szkota w zakresie realizacji zadan statutowych zapewnia uczniom mozliwos¢ korzystania
z

1) pomieszczen do nauki z odpowiednim i niezbednym wyposazeniem;

2) pracowni komputerowej na zajecia z informatyki oraz innych zaje¢ edukacyjnych;

3) sal: chemicznej, fizycznej, biologicznej i geograficznej;
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4) biblioteki;

5) swietlicy;

6) gabinetu pedagoga;

7) duzej i matej sali gimnastyczne;j;
8) boiska sportowego;

9) jadalni;

10) kuchni;

11) szatni;

12) pomieszczen sanitarno- higienicznych.

9. Szczegdtowq organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okreSla arkusz organizacji szkoty opracowany przez Dyrektora Szkoty zgodnie
z odrebnymi przepisami. Dyrektor Szkoty przekazuje arkusz organizacji szkoty, zaopiniowany
przez zaktadowe organizacje zwigzkowe, w terminie do dnia 21 kwietnia danego roku

organowi prowadzgcemu szkote.

10. Zasady  korzystania z  telefondw  komodrkowych i innych  urzgdzenh:
1) Odpowiedzialnos¢ za telefon i inne urzgdzenia elekironiczne przynoszone
do szkoty ponosi uczen i rodzice/opiekunowie.

2) Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zaginiecie tego rodzaju sprzetu.
3) W czasie lekcji oraz przerw miedzylekcyjnych obowigzuje zakaz uzywania telefondw
komorkowych i innych urzgdzen elekironicznych.

4) Przed rozpoczeciem zaje¢ edukacyjnych (lub w razie przebywania w szkolnej swietlicy,
bibliotece) uczen ma obowigzek wytgczy¢ i odtozy¢ aparat telefoniczny, zegarek typu
SmartWatch lub inne urzgdzenia elekironiczne do pudetka wyznaczonego przez
nauczyciela.

5) Nagrywanie dzwieku i obrazu za pomocgq telefonu i innych urzgdzen rejestrujgcych jest
mozliwe jedynie Za zgodq osoby nagrywanej i fotografowanej,
a jesli ma to miejsce w czasie lekcji dodatkowo konieczna jest zgoda nauczyciela
prowadzgcego zajecia.

6) W razie koniecznosci skontaktowania sie z rodzicami czy omdowienia waznej sprawy
uczeh ma obowigzek zwréci¢ sie do nauczyciela z proSbg o pozwolenie
na wtgczenie telefonu.

7) W szczegdlinych wypadkach telefon komdrkowy moze stuzy¢ jako Srodek dydaktyczny

na wyrazne polecenie nauczyciela.
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§ 2

Struktura organizacyjna szkoty

1. Struktura organizacyjna szkoty obejmuje klasy | -Vlll z podziatem na:

1) klasy -l - pierwszy etap edukacyjny;

2) klasy IV- VIII - drugi etap edukacyjny.

2. Podstawowq jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat.

3. Oddziatem opiekuje sie nauczyciel wychowawca.

4. W celu zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej, w miare mozliwosci,
zapewnia sie opieke jednego nauczyciela wychowawcy, o ile z przyczyn niezaleznych nie

zaistnieje koniecznos$¢ zmiany.

5. Tryb zmiany wychowawcy:
1) Rodzice danej klasy majg prawo wystgpi¢ do Dyrektora Szkoty z wnioskiem
o dobdr Iub zmiane nauczyciela, ktéremu powierzono zadanie wychowawcy
w danej klasie, zgodnie z nastepujgcym trybem:
a) Rodzice poprzez Rade Rodzicow danej klasy sktadajg pisemny wniosek
z uzasadnieniem do Dyrektora Szkoty,
b) Dyrektor w terminie do 7 dni od otrzymania rozpatruje wniosek i po zasiegnieciu opinii
Rady Pedagogicznej podejmuje decyzje i udziela pisemnej odpowiedzi,
c) decyzja Dyrektora jest ostateczna i nie podlega odwotaniu;
2) Imiana wychowawcy lub czasowe powierzenie funkcji innemu nauczycielowi moze
nastgpi¢ na wniosek Dyrektora Szkoty lub Rady Pedagogicznej w przypadku, gdy organ
wystepujgcy z wnioskiem ma uzasadnione przyczyny:
a) dtuzsza usprawiedliwiona niecbecnos¢ nauczyciela wychowawcy,
b) niewywigzywanie sie z obowigzkdw wychowawcy,
c) inne wazne przyczyny podwazajgce zasadno$S¢ dotychczasowego petnienia
obowigzkdw wychowawcy;
3) Tryb postepowania w takim przypadku:
a) Na posiedzeniu Rada Pedagogiczna rozpatruje wniosek danego organu i opiniuje go,
b) w przypadku pozytywnego zaopiniowania wniosku przez cztonkdw rady, wniosek
zostaje automatycznie wdrozony,
c) W przypadku opinii negatywnej wydanej przez rade ostateczng decyzje podejmuje
Przewodniczgcy Rady Pedagogiczne;.
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6. Liczba ucznidéw w oddziale klas | - lll wynosi nie wiecej niz 25.

7. W klasach IV - VIl oddziat jest dzielony na grupy:

1) na zajeciach z informatyki i jezykdw obcych w oddziatach liczgcych powyzej 24
uczniow;

2) na zajeciach z wychowania fizycznego, jesli oddziat liczy powyzej 26 ucznidw;

3) W klasach IV - VI zajecia wychowania fizycznego sq prowadzone tgcznie albo

oddzielnie dla dziewczqgt i chtopcow.

§3

System klasowo-lekcyjny

1. Podstawowq formq pracy szkoty jest system klasowo-lekcyjny.

2. Godzina lekcyjna trwa 45minut w klasach IV-VIII.

3. Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych w klasach | — lll ustala nauczyciel
prowadzgcy te zajecia, zachowujgc ogdlny tygodniowy czas trwania zajec oraz
dostosowujgc czas zajec i przerw do aktywnosci ucznidw.

4. Zajecia szkolne odbywajqg sie codziennie od poniedziatku do pigtku.

5. Tygodniowy wymiar godzin nauczania ustala obowigzujgcy plan nauczania.

6. Poza systemem lekcyjnym odbywaqjqg sie zajecia dydaktyczne np.: podczas wycieczek,
wyjazdow srédrocznych w ramach tzw. ,Zielonej szkoty”, w planetarium, w muzeum
w bibliotece, itp.;

7. Poza systemem klasowo-lekcyjnym odbywajqg sie rowniez:

1) uroczystosci, apele, akademie, wynikajgce z planu pracy szkoty, odbywajgce sie
W czasie przewidzianym na zajecia edukacyjne;

2) pikniki szkolne;

3) inne, na wniosek Samorzgdu Uczniowskiego, jezeli sq zgodne z Programem
Wychowawczo- Profilaktycznym Szkoty;

4) rekolekcje w kosciele zgodnie z odrebnym rozporzgdzeniem.

8. W wyjgtkowych sytuacjach takich jak, np. wyrazne obnizenie stanu osobowego kadry
nauczycielskiej (np. spowodowanego chorobq) dopuszcza sie odwotanie dla danej klasy
pierwszych lub ostatnich zaje¢ edukacyjnych powiadomieniu rodzicéw ucznia

za posrednictwem dziennika elektronicznego.
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9. Szkota umozliwia uczniom readlizujgcym obowigzek szkolny poprzez nauczanie

indywidualne udziat w wybranych zajeciach integracyjnych.

§4

Organizacja oddziatéw sportowych

1. W szkole sqg tworzone oddziaty sportowe.
2. W oddziale sportowym prowadzone jest szkolenie sportowe o profilu pitka nozna.
3. Rekrutaciji ucznidw do oddziatdw sportowych dokonuje sie na podstawie:

1) zaswiadczenia lekarskiego,
2) testow sprawnosci,

3) analizy wynikébw nauczania,
4) obserwaciji trenera,

5) zgody rodzicow.

4. W oddziatach sportowych realizuje sie ukierunkowany etap szkolenia sportowego
majgcy na celu ujawnienie predyspozycji i uzdolnieh kwalifikujgcych ucznidéw

do szkolenia w pitce noznej.

5. Uczniowie uczeszczajgcy do oddziatéw sportowych biorg udziat
we wspotzawodnictwie sportowym z  zastrzezeniem, ze ich udziat uzalezniony
jest od ich wtasciwego zachowania oraz pozytywnych wynikdw w nauce. Trener aktywnie
i systematycznie  wspotpracuie w  tym  zakresie  z wychowawcqg  klasy
oraz nauczycielami przedmiotow.

6. Szkota wspotpracuje z K.S. "Silesia" Miechowice oraz UKS ,,Feniks”.

7. W oddziatach sportowych, w ramach zaje¢ sportowych, jest realizowane szkolenie
sportowe na podstawie programow szkolenia zatwierdzonych przez wtasciwego ministra.
8. Oddziaty sportowe, redlizujg programy szkolenia sportowego réwnolegle
Z programem nauczania uwzgledniajgcym podstawe programowq ksztatcenia ogdlnego.
9. Obowigzkowy tygodniowy wymiar godzin zajec sportowych w klasach sportfowych
wynosi 6 godzin.

10. W ramach obowigzkowego tygodniowego wymiaru godzin zajecC sportowych sg
realizowane obowigzkowe zajecia wychowania fizycznego, przewidziane

w ramowym planie nauczania dla szkoty podstawowe.
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11. W szkolnym planie nauczania dla ucznidw klasy sportowej uwzglednia sie:
1) 4 godziny lekcyjne wychowania fizycznego prowadzone przez nauczyciela przedmiotu;

2) 6 godzin lekcyjnych pitki noznej prowadzonych przez trenera.

12. Ze wzgleddw bezpieczenstwa, w czasie zajec sporfowych oddziat jest dzielony
na grupy ¢wiczeniowe.

13. Uczniowie oddziatu sportowego, ktérzy ze wzgledu na kontuzje lub inng czasowq
niezdolno$¢ do uprawiania sportu nie uczestniczg w zajeciach sportowych, uczeszczajg
na pozostate zajecia edukacyjne.

14.  Uczniow  niekwdlifikujgcych sie do  dalszego  szkolenia  sportowego,
na podstawie opinii frenera prowadzgcego zajecia sportowe i opinii lekarza, przenosi sie
od nowego roku szkolnego Ilub nowego semestru do oddziatu dziatajgcego
na zasadach ogdlnych.

15. Szkota stwarza uczniom warunki umozliwiajgce godzenie zajec sportowych
Z innymi zajeciami edukacyjnymi.

16. Ocenianie klasyfikowanie i promowanie ucznidw oddziatu sporfowego odbywa sie
zgodnie z zasadami okreslonymi w Wewngtrzszkolnym Ocenianiu z zastrzezeniem, iz ocena
klasyfikacyjna z wychowania fizycznego jest ustalana w porozumieniu przez nauczycieli

wychowania fizycznego i trenerdw pitki nozne;.

§5

Organizacja zaje¢ rewalidacyjnych

1. Zajecia rewadlidacyjne organizowane sg dla ucznidw posiadajgcych orzeczenia
o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

2. Godzina zajec rewalidacyjnych dla ucznidw niepetnosprawnych trwa 60 minut.

3. Dyrektor szkoty wystepuje z wnioskiem do organu prowadzgcego o przyznanie godzin
na zajecia rewalidacyjne dla ucznia.

4. Dla kazdego ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego powotuje sie
osobny zespdt, ktdry tworzg nauczyciele i specjalisci prowadzgcy zajecia z uczniem.

5. Zespdt, po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia,
uwzgledniajgc zalecenia zawarte w orzeczeniu, opracowuje indywidualny program
edukacyjno-terapeutyczny (IPET) okreslajgcy:

1) zakres i sposdb dostosowania wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb

rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia;
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2) opis metod i form pracy z uczniem;

3) zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistbw  prowadzgcych  zajecia
Z uczniem;

4) formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno- pedagogicznej oraz wymiar
godzin, w ktérych bedq realizowane;

5) zakres wspotpracy nauczycieli i specjalistow z rodzicami ucznia;

6) rodzaj i sposdb dostosowania warunkéw organizacji  ksztatcenia do rodzaju
niepetnosprawnosci ucznia.

6. Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny (IPET):

1) opracowuije sie na okres, na jaki zostato wydane orzeczenie, nie dtuzszy jednak niz etap
edukacyjny;

2) opracowuje sie w terminie:

a) do dnia 30 wrzesnia roku szkolnego, w ktérym uczeh rozpoczyna realizowanie
ksztatcenia w szkole,

b) 30 dni od ztozenia w szkole orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

6. Prace zespotu koordynuje wychowawca oddziatu, do ktérego uczeszcza uczen.

7. Spotkania zespotu odbywajg sie w miare potrzeb, minimum dwa razy w roku szkolnym.
8. Gdy zaojdzie taka potrzeba, Dyrektor wnioskuje o uczestnictwo w spotkaniu
przedstawiciela poradni psychologiczno- pedagogiczne;.

9. Na wniosek lub za zgodq rodzicow w spotkaniu uczestniczy takze, w zaleznosci od
potrzeb: pedagog, logopeda, inny specjalista.

10. Zespdt, dwa razy w roku szkolnym, ocenia funkcjonowanie ucznia
oraz efektywnos¢ programu. Decyduje tez o koniecznosci jego modyfikacii.

11. Wielospecjalistyczna ocena uwzglednia w szczegdlnosci:

1) indywidualne poftrzeby rozwojowe i edukacyjne, mocne strony, predyspozycije,
zainteresowania i uzdolnienia ucznia;

2) zakres i charakter wsparcia ze strony nauczycieli, specjalistow, pomocy nauczyciela;

3) przyczyny niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznia.

11. Rodzice ucznia majg prawo uczestniczy¢ w spotkaniach zespotu, w opracowywaniu
i modyfikacji programu oraz dokonywaniu wielospecjalistycznych ocen.

12. W szkole, dla ucznidw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
ze wzgledu na autyzm, w tym zespdt Aspergera lub niepetnosprawnosci sprzezone,

zatrudnia sie dodatkowo pomoc nauczyciela.
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§ 6

Organizacja biblioteki szkolnej

1. Szkota zapewnia mozliwos¢ korzystania z biblioteki szkolnej.
2. Biblioteka szkolna jest pracowniqg stuzgcaq:
1) realizacji celow statutowych szkoty;

2) redlizacji potrzeb ucznidw, rozbudzania oraz rozwijania ich zainteresowan
i samodzielnych poszukiwan;

3) realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty;

4) doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela;

5) popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wirdd rodzicow.

2. Z biblioteki mogq korzystac:
1) uczniowie;
2) nauczyciele i inni pracownicy szkoty;

3) rodzice ucznidw.

3. Dyrektor szkoty:

1) zatwierdza zaproponowane przez bibliotekarza godziny otwarcia biblioteki;

2) zapewnia odpowiednie pomieszczenia na biblioteke, wtasciwe wyposazenie;
bezpieczenstwo i nienaruszalno$¢ mienia oraz srodki finansowe na jej dziatalnose;

3) zatrudnia wykwalifikowang kadre;

4) wydaje decyzje w sprawie przeprowadzania skontrum zbioréw bibliotecznych;

5) zatwierdza regulamin biblioteki;

6) zapewnia warunki do doskonalenia zawodowego nauczycieli bibliotekarzy;

7) sprawuje nadzér nad bibliotekq.

4. Zakupy ksigzek do biblioteki sg finansowane ze S$rodkédw budzetowych szkoty.
Dziatalnos¢ biblioteki jest dotowana rowniez przez Rade Rodzicdw iz innych zrédet.

5. Prawa i obowigzki czytelnikdw oraz zasady korzystania z jej zbiordw okresla regulamin
biblioteki.

6. Lokal biblioteki sktada sie z:
1) wypozyczalni;
2) miejsca wydzielonego na czytelnie.
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7. Wyposazenie i pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiajq:
1) bezpieczne i funkcjonalne przechowywanie oraz udostepnianie zbiorow;
2) korzystanie ze zbioréw w czytelni i wypozyczanie ich na zewnagtrz poza biblioteke;

3) korzystanie z komputera z dostepem do Internetu;

8. Czas pracy biblioteki:

1) Biblioteka jest czynna w czasie frwania zaje¢ dydaktycznych, zgodnie
Z organizacjq roku szkolnego;

2) Czas pracy bibliotekarza jest dostosowany do czasu pracy  ucznia
i nauczyciela. Mogg oni korzysta¢ z biblioteki w trakcie trwania zaje¢ dydaktycznych,
przed zajeciami i po zajeciach;

3) Szczegdtowe godziny ofwarcia biblioteki sg wywieszone w ogdlnodostepnym miejscu

oraz podane na stronie internetowej szkoty.

9. Zbiory:

1) Biblioteka szkolna gromadzi ksigzki, czasopisma i inne materiaty biblioteczne
przeznaczone do rozpowszechniania niezaleznie od nosnika fizycznego i sposobu zapisu
treSci  (druki, dokumenty dzwiekowe, audiowizualne, elekfroniczne), ktdére stuzg
wypetnianiu zadan biblioteki;

2) Rodzaje zbiorow:

a) podreczniki,

b) wydawnictwa informacyjne i albumowe,

C) programy nauczania,

d) lektury obowigzkowe i uzupetniajgce do jezyka polskiego,

e) wybrane pozycje z literatury pieknej oraz popularnonaukowej i naukowej,

f) wydawnictwa stanowigce pomoc w pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczycieli,

g) materiaty regionaine,

h) czasopisma,

i) dokumenty dzwiekowe, wizualne, audiowizualne i elektroniczne,

j) materiaty wypracowane przez nauczycieli;

10. W bibliotece stosuje sie nastepujgce zasady rozmieszczania zbiordow:
1) ksiegozbidr podstawowy w wypozyczalni;

2) ksiegozbidr podreczny w czytelni.
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11. Do ewidencjonowania zbiorow bibliotecznych odpowiednie zastosowanie ma
Rozporzgdzenie Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z 29 pazdziernika 2008 r. w
sprawie sposobu ewidencji materiatéw bibliotecznych (Dz.U. z 2008 r. nr 205, poz. 1283).

12. Inwentaryzacja ksiegozbioru prowadzona jest z uwzglednieniem przepisdw wydanych
na podstawie art. 27 wust.é6 ustawy z dnia 27 czerwca 1997r. o bibliotekach
(Dz. U.z2012r. poz. 642 i 908 oraz z 2013r. poz. 829)

13. Biblioteka petni funkcije:

1) dydaktyczng, realizowang poprzez:

a) udostepnianie podrecznikéw, materiatdow edukacyjnych i Ewiczeniowych,

b) umozliwianie nauczycielom i uczniom readlizacji szkolnego zestawu programow
nauczania,

c) wykorzystywanie zgromadzonych zbiordw bibliotecznych na zajeciach z uczniami,

d) stwarzanie uczniom dostepu do informacii,

e) przysposabianie ucznibw do samoksztatcenia, samodzielnego poszukiwania
i wykorzystywania informacii,

f) przygotowanie do korzystania z réznych medidw, zrédet informacji, bibliotek
oraz postugiwania sie technologiami informacyjno- komunikacyjnymi;

2) wychowawczq, realizowang poprzez:

a) wyrabianie i pogtebianie u ucznidw nawyku czytania i uczenia sie,

b) rozbudzanie i rozwijanie zainteresowan dzieci i mtodziezy,

c) wspomaganie nauczycieli w realizacji Programu Wychowawczo-Profilaktycznego
Szkoty,

d) pedagogizacje rodzicow;

3) opiekunczg, realizowanq poprzez:

a) rozpoznawanie we wspotpracy z nauczycielami uzdolnien i zainteresowan ucznidw,

b) pomoc uczniom wymagajgcym opieki dydaktyczno-wychowawczej,

c) uczestniczenie w wewngtrzszkolnym doradztwie zawodowym i wspomaganie uczniow
w wyborze kierunku ksztatcenia,

d) wskazywanie uczniom odpowiedniej literatury, dobranej stosownie do ich poftrzeb i
mozliwosci;

4) rekreacyjnq, realizowang poprzez:

a) organizowanie réznych form pracy pozalekcyjnej jako sposobu na wypetnienie
wolnego,

b) propagowanie akcji bibliotecznych i panstwowych dotyczgcych czytelnictwa

i lektur;
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5) kulturalng i spotecznq, realizowanq poprzez:

a) prowadzenie réznych form upowszechniania czytelnictwa,

b) state uswiadamianie uczniom iich rodzicom roli ksigzki w zyciu cztowieka,

c) organizowanie imprez bibliotecznych i konkursow,

d) uswiadamianie roli dziet literackich w indywidualnym i spotecznym rozwoju cztowieka,
e) upowszechnianie dziedzictwa kulturowego w regionie,

f) ksztattowanie postaw: szacunku dla dorobku kulturowego, poszanowania mienia i
cudzej wtasnosci,

g) aktywizowanie ucznidw.

14. Biblioteka wspotpracuje z:

1) uczniami, na zasadach swiadomego i aktywnego ich udziatu, w zakresie rozbudzania i
rozwijania zainteresowan czytelniczych, pogtebiania i wyrabiania nawyku czytania
samoksztatcenia;

2) nauczycielomi na zasadach wzajemnego wspierania sie, w zakresie gromadzenia
materiatow dydaktycznych i literatury przedmiotu, organizacji zajec¢ bibliotecznych,
organizacji wspolnych przedsiewziec;

3) wychowawcami, na zasadach wzajemnego wspierania sie, w zakresie rozpoznawania i
rozwijania potrzeb i zainteresowan czytelniczych ucznidw;

4) rodzicami, na zasadach partnerstwa, w zakresie przekazywania informacii
o czytelnictwie, literaturze pedagogiczne;j;

5) innymi bibliotekami, na zasadach wzajemnego wspierania sie, w zakresie wymiany
doswiadczen, organizacii lekcji bibliotecznych i innych zaje¢ edukacyjnych i kulturalnych;

6) instytucjami kultury zgodnie z potrzebami.

15. Zadania nauczyciela bibliotekarza.

1) Praca organizacyjno - techniczna:

a) gromadzenie zbiordw, podrecznikdw, materiatdéw edukacyjnych, materiatow
¢wiczeniowych i innych materiatow bibliotecznych,

b) okredlenie szczegdtowych warunkdw korzystania przez ucznia z podrecznikdw,
materiatdw edukacyjnych lub ¢wiczeniowych,

c) udostepnianie zbiorow,

d) opracowanie formalne zbiordw,

e) prowadzenie ewidenciji zbiorow,

f) przeprowadzenie skontrum zbiorow,
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g) zakup nowych pozycji do biblioteki,

h) prowadzenie okreslonej przepisami dokumentacji pracy biblioteki,

i) sporzgdzanie rocznych plandw pracy biblioteki,

j) przedstawianie srodrocznego i rocznego sprawozdania z pracy biblioteki,

k) odpowiedzialnos¢ finansowa za stan ksiegozbioru i wyposazenie biblioteki;

2) W zakresie wspotpracy z uczniami:

a) poradnictwo czytelnicze,

b) wypozyczanie ksigzek na okres wakacii i ferii,

c) realizacja projektéw czytelniczych,

d) przygotowanie ucznidw do udziatu w konkursach bibliotecznych, czytelniczych,
e) opieka nad uczniami angazujgcymi sie w prace na rzecz biblioteki szkolnej,

f) obstuga ,,Kgcika czytelniczego” podczas przerw,

g) indywidualne rozmowy z czytelnikami,

h) pomoc w wyszukiwaniu informacji z réznych zrédet,

i) organizowanie imprez bibliotecznych dla uczniow,

j) prowadzenie zaje¢ pozalekcyjnych rozwijajgcych zainteresowania dzieci i mtodziezy,
k) tfroska o bezpieczenstwo ucznidw;

3) W zakresie wspdtpracy z nauczycielami:

a) aktywny udziat w pracach Zespotu Samoksztatceniowego Humanistycznego,
b) wspobtpraca z innymi zespotami samoksztatceniowymi,

c) wspomaganie nauczycieli podczas organizacji imprez, akcji, realizacji programow i
projektow edukacyjnych oraz profilaktycznych,

d) informowanie wychowawcow klas o stanie czytelnictwa,

e) prowadzenie lekciji bibliotecznych;

4) W zakresie wspotpracy z rodzicami:

a) pomoc w doborze literatury,

b) informowanie o stanie czytelnictwa dzieci,

c) indywidualne rozmowy z rodzicami,

d) pedagogizacja rodzicow gtdwnie w zakresie popularyzacii czytelnictwa;

5) W zakresie wspotpracy z bibliotekami:

a) wymiana wiedzy i doswiadczen,

b) przeprowadzanie miedzyszkolnych konkurséw czytelniczych,

c) udziat w spotkaniach, konferencjach,

d) udziat w zajeciach bibliotecznych prowadzonych w bibliotece publicznej.
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16. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezg rowniez:

1) diagnozowanie zapotrzebowan ucznidw i nauczycieli w zakresie wyposazenia biblioteki
szkolnej;

2) zapoznawanie sie z oferta rynkowq;

3) aktualizacja informaciji o dziatalnosci biblioteki na stronie internetowej szkoty;

4) doskonalenie zawodowe;

5) troska o stan techniczny ksiegozbioru i estetyke pomieszczen biblioteki.

§7

Organizacja swietlicy

1. Szkota prowadzi swietlice dla ucznidw, ktdérzy pozostajg w szkole dtuzej ze wzgledu na
czas pracy ich rodzicow Ilub inne okolicznosci wymagajgce zapewnienia opieki
w szkole.

2. Swietlica jest integralng czeéciq szkoty - w swojej programowej dziatalnoéci realizuje cele
i zadania szkoty, ze szczegdlnym uwzglednieniem tresci i dziatan wychowawczo -
opiekunczych przyjetych w szkolnym Programie Wychowawczo-Profilaktycznym Szkoty.
Dziata na podstawie swojego regulaminu.

3. Zatozenia organizacyjne:

1) Uczniowie mogg korzystac¢ z opieki w swietlicy w godz. 6.30 — 16.30;

2) Do Swietlicy przyjmuje sie w pierwszej kolejnosci dzieci klas I-lll rodzicéw pracujgcych
oraz dzieci z rodzin wymagajgcych wsparcia;

3) Rodzice zapisujqg dziecko do Swietlicy poprzez wypetnienie Karty Zapisu Dziecka do
Swietlicy Szkolnej (w tym dotgczonej do podania do przyjecia ucznia
do szkoty);

4) Opiekg objeci zostajg rowniez uczniowie skierowani do Swietlicy przez Dyrektora
Z powodu nieocbecnosci nauczyciela;

5) Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych;

6) Na zajeciach Swietlicowych pod opiekg jednego nauczyciela nie moze przebywac
wiecej niz 25 ucznidw;

7) Opiekun danej grupy odpowiada za zdrowie i bezpieczenstwo dzieci;

8) Dziecko ze Swietlicy mogqg odbiera¢ wytqgcznie rodzice Ilub osoby przez nich
upowaznione i wpisane do Karty Zapisu Dziecka do Swietlicy Szkolne;.
W wyjatkowych sytuacjach dziecko moze odebra¢ osoba posiadajgca pisemne

(lub osobiste) upowaznienie Rodzicow;
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9) Dzieci mogg samodzielnie wraca¢ do domu po ztozeniu przez rodzicow pisemnego
oSwiadczenia na Karcie Zapisu Dziecka z okresleniem godziny powrotu;

10) Kierownik swietlicy moze przyjgc do Swietlicy dzieci rodzicow niepracujgcych;

11) Zajecia Swietlicowe odbywajq sie takze sie poza pomieszczeniami (salami lekcyjnymi)
Swietlicy - w bibliotece, w pracowni komputerowej, na boisku, na sali gimnastycznej;

12) Roczny plan pracy Swietlicy opracowuje kierownik Swietlicy w porozumieniu
z wychowawcami i rodzicami;

13) Kierownik swietlicy zdaje semestralne i roczne sprawozdanie z dziatalnosci swietlicy;

14) Swietlica dziata zgodnie z Regulaminem Swietlicy.

2. Cele i zadania $wietlicy szkolne;j:

1) zapewnienie zorganizowanej opieki wychowawczej przed i po zakonczonych
obowigzkowych zajeciach edukacyjnych;

2) tworzenie w miare mozliwosci warunkéw do nauki wtasnej i pomocy w nauce,

3) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien ucznidw;

4) ksztattowanie nawykow kultury zycia codziennego;

5) upowszechnianie wsréd wychowankéw zasad kultury zdrowotnej, ksztattowanie
nawykdow higieny;

6) stwarzanie wsréd ucznidw nawykow uczestnictwa w kulturze;

7) rozwijanie samodzielnosci i spotecznej aktywnosci;

8) wspodtdziatanie z rodzicami, pedagogiem i nauczycielami dzieci korzystajgcych z opieki

w Swietlicy.

3. Formy i metody pracy, uwzgledniajgce potrzeby i zainteresowania dzieci:
1) zabawy i gry Swietlicowe;

2) zajecia promujgce czytelnictwo;

3) zywe stowo i teatralne formy pracy;

4) zajecia umuzykalniajgce;

5) zajecia plastyczne i techniczne;

6) imprezy i uroczystosci;

7) zajecia z wykorzystaniem Srodkdw audiowizualnych;

8) formy ¢wiczen ruchowych;

9) zajecia rozwijajgce kompetencije informatyczne.
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4. Do zadan wychowawcy $wietlicy nalezq:

1) troska o zdrowie i bezpieczenstwo dzieci;

2) odpowiedzialnos$¢ za wtasciwg organizacije i jakos¢ prowadzonych zajec;

3) pomoc dzieciom majgcym trudnosci w nauce;

4) otoczenie szczegdlng troskg i opiekg dzieci z rodzin najbiedniejszych
i dysfunkcyjnych;

5) utrzymywanie statego kontaktu z rodzicami i nauczycielami;

6) dbatoS¢ o wtasciwy stan estetyczny i higieniczno-sanitarny pomieszczen Swietlicy
oraz o powierzony sprzet i pomoce dydaktyczne;

7) ksztattowanie u dzieci nawykdw kultury osobistej i wspotzycia w grupie;

8) zapewnienie przyjaznej atmosfery podczas zajec;

9) sprawowanie opieki podczas wydawania positkdw w stotdwce szkolnej;

10) prowadzenie na biezgco dziennika zajec swietlicowych.

5. Zadania kierownika swietlicy:

1) planowanie, organizowanie, kierowanie pracg wychowawczq swietlicy;

2) koordynowanie dziatalnosci opiekunczo-wychowawczej; przygotowanie pomieszczen
do prowadzenia zajec, nauki wtasnej ucznidw i innych zajec programowych;

3) opracowanie i przydzielenie czynnosSci i zadan poszczegdlnym pracownikom
pedagogicznym, administracyjno-ustugowym oraz ustalenie zakresu
ich odpowiedzialnosci;

4) nadzoér nad gospodarkg materiatowo-finansowq Swietlicy;

5) czuwanie nad zaopatrzeniem i wyposazeniem w sprzet, materiaty i pomoce
dydaktyczne do prowadzenia zgjec;

6) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w grupie, zgodnie z ustalonq liczbg godzin;

7) inspirowanie wychowawcow Swietlicy do samoksztatcenia i doskonalenia
zawodowego;

8) organizowanie kontaktéw z wychowawcami klas i rodzicami ucznidw uczeszczajgcych
do Swietlicy;

9) wspotpracowanie z Dyrekcjg Szkoty w celu zapewnienia prawidtowej realizacji zadan
opiekunczo-wychowawczych;

10) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkdw w pomieszczeniach Swietlicy;

11) troska o bezpieczenstwo ucznidw;

12) sporzgdzanie semestralnych i rocznych sprawozdan z pracy swietlicy;

13) biezgca kontrola dokumentaciji obowigzujgcej w Swietlicy.
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§8

Stolowka szkolna

1. Zapewniajgc prawidtowq realizacje zadan opiekunczych, szkota organizuje stotdwke.

2. Ze stotdwki szkolnej majg prawo korzystac uczniowie i pracownicy szkoty.

3. Korzystanie z positkdw w szkolnej stotdwce jest odptatne.

4. W stotbwce wydawane sg rowniez positki dotowane z funduszu Miejskiego Osrodka
Pomocy Rodzinie.

5. Zasady ptatnosci za positki okreslajg odrebne przepisy.

6. W stotdwce wywieszony jest jadtospis na dany tydzien, zatwierdzony przez Dyrektora,
kierownika sSwietlicy, kierownika kuchni i intendenta.

7. Positki wydawane sg na tzw. przerwach obiadowych w  godzinach:
11.30-11.45, 12.30-12.45 oraz 12.45-13.30 dla dzieci ze Swietlicy lub zgodnie z odrebnie
ustalonym harmonogramem. Nad bezpieczenstwem ucznidw przebywajgcych
w czasie positku w jadalni czuwajg wychowawcy $wietlicy oraz wyznaczeni nauczyciele.

8. Szczegdtowe zasady funkcjonowania stotowki, zwrotdw optat, wydawania positkdw

oraz zachowania sie podczas positkdw okresla Regulamin Stotdwki Szkolnej.

§9
Praktyki studenckie

1. Szkota przyjmuje stuchaczy zaktadow ksztatcenia nauczycieli oraz studentow szkdt
wyzszych ksztatcgcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne i nauczycielskie.

2. Podstawq przyjecia jest pisemne porozumienie zawarte pomiedzy dyrektorem
i zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkotg wyzszqg.

3. Koszty zwigzane z  przebiegiem praktyk pokrywa  podmiot  kierujgcy
na praktyke.

4. Dyrektor Szkoty wyznacza nauczyciela, ktéry sprawuje opieke nad praktykantem.
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§ 10

Organizacje zewnetrzne

1. Dyrektor umozliwia dziatalno$¢ w szkole ZHP na podstawie porozumienia zawartego
pomiedzy Dyrektorem Szkoty i Zwigzkiem Harcerstwa Polskiego Chorggiew Slgska Hufiec
Bytom.

2. Dyrektor umozliwia dziatalno$S¢ w szkole Bytomskiego Kota Terenowego Katowickiego
Oddziatu Polskiego Towarzystwa Geograficznego na podstawie porozumienia zawartego
pomiedzy Dyrektorem Szkoty i Katowickim Oddziatem Polskiego Towarzystwa

Geograficznego.

§11

Dziatalnos¢ innowacyjna szkoty

1. Szkota z wtasnej inicjatywy prowadzi innowacje pedagogiczne niewymagajgce
naktaddw finansowych.

2. Dyrektor szkoty zapewnia warunki kadrowe i organizacyjne, niezbedne
do realizacji planowanych dziatan innowacyjnych.

3. Zespot autorski lub autor:

1) opracowuje program innowaciji;

2) zwraca sie do Dyrektora z wnioskiem o dopuszczenie programu do realizaciji;

3) zapoznaje Rade Pedagogiczng z proponowang innowacjq;

4. Dyrektor wyraza (nie wyraza) zgode na prowadzenie innowacji w szkole.

5. Innowacje mogg prowadzi¢ nauczyciele niebedgcy autorami  programu
na zasadzie dobrowolnosci.

6. Kazda innowacja podlega procesowi ewaluacji. Sposéb zawarty jest w opisie danej
innowacii.

7. W celu redlizacji programu innowacji pedagogicznej nauczyciele mogqg podjgc
wspotprace ze stowarzyszeniami i organizacjami dziatajgcymi na  rzecz oswiaty

na zasadach ustalonych miedzy stronami oraz zaakceptowanych przez Dyrektora Szkoty.
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§ 12

Organizacja Wewngatrzszkolnego Doradziwa Zawodowego

1. W szkole funkcjonuje Wewnatrzszkolny System Doradziwa Zawodowego (WSDZ)
dotyczgcy wyboru kierunkdw ksztatcenia oraz planowania kariery zawodowej uczniow.

2. Adresatami WSDZ sq: uczniowie, rodzice, nauczyciele.

3. Gtownym celem wewnagtrzszkolnego doradztwa zawodowego
jest przygotowanie mtodziezy do trafnego wyboru zawodu i dalszego ksztatcenia,
a w szczegolnosci umozliwienie uczniom:

1) zdobycia wiedzy i umiejetnosci niezbednych do poznania samego siebie
i wtasnych predyspozycji zawodowych;

2) poznania zawoddw i stanowisk pracy, rynku pracy oraz procesdw na nim
zachodzqgcych i praw nim rzgdzgcych;

3) wtasciwego przygotowania sie do roli pracownika, czyli zdobycie wiedzy
i umiejetnosci zwigzanych z poruszaniem sie po rynku pracy;

4) poznania mozliwosci uzyskania kwalifikaciji zawodowych zgodnych
z potrzebami rynku pracy i wtasnymi predyspozycjami zawodowymi;

5) zaplanowania wtasnej kariery zawodowej i zwigzanej z nig drogi dalszego ksztatcenia.

4, Realizacja Wewnqgtrzszkolnego Systemu Doradztwa Lawodowego
jest poprzedzona diagnozg ucznia. Diagnoza, prowadzona przez wychowawce, odnosi
sie do jego:

1) zainteresowan;

2) uzdolnien;

3) mozliwosci i deficytow edukacyjnych;

4) potrzeb rozwojowych i edukacyjnych;

5) wartosci, przekonan, postaw i oczekiwan;

6) sytuacji rodzinnej;

7) stanu zdrowia (w kontekscie wyboru zawodu).

5. Doradztwo zawodowe realizowane jest na podstawie przeprowadzonej diagnozy
potrzeb ucznidéw w tym zakresie za posrednictwem réznych form i metod:
1) na zajeciach z doradcqg zawodowym;
2) na lekcjach i zajeciach pozalekcyjnych;
3) w ramach spotkan z rodzicami uczniow;
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4) w formie indywidualnych konsultaciji;

5) przez udziat w organizowanych przez szkote spotkaniach z przedstawicielami
wtasciwych instytucii, roznych zawodow, szkét, z absolwentami;

6) na zajeciach warsztatowych;

7) podczas wycieczek tematycznych;

8) za pomocq pogadanek, prezentaciji multimedialnych, konkursow;

9) z wykorzystaniem ankiet, kwestionariuszy.

6. Zadania doradcy zawodowego.

1) Zadania doradcy zawodowego we wspotpracy z uczniami :

a) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidw na informacje edukacyjne i
zawodow,

b) pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej,

C) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji  edukacyjnych
i zawodowych wtasciwych dla danego poziomu ksztatcenia,

d) prowadzenie zajeC zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozyciji, zainteresowan
i uzdolnien ucznidw,

e) froska o bezpieczenstwo ucznidw;

2) Zadania doradcy zawodowego we wspotpracy z nauczycielami:

a) wspieranie w dziataniach doradczych poprzez organizowanie spotkan szkoleniowo-
informacyjnych, udostepnianie informacii i materiatow do pracy
Z uczniami (wzbogacanie warsztatu pracy o nowoczesne srodki przekazu informaciji: np.
programy komputerowe, filmy),

b) udzielanie wskazéwek nauczycielom do przygotowania zajec z zakresu doradztwa
zawodowego,

c) wspodtprowadzenie zajec o charakterze doradczym zgodnie z zapotrzebowaniem
nauczycieli,

d) okreslenie celdw i najwazniejszych zadan do realizacji w ramach WSDZ,

e) wspdtpraca z Radg Pedagogiczng w  zakresie fworzenia i zapewnienia
systematycznosci dziatan w ramach WSDZ,

f) tworzenie doradczej bazy informacyjnej (biblioteka, zasoby elekironiczne, programy

komputerowe, fimy o zawodach, fimy o wyborze zawodu),
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g) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w

udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;;

3) Zadania doradcy zawodowego we wspotpracy z rodzicami:

a) wspieranie w dziataniach doradczych poprzez organizowanie spotkan szkoleniowo-
informacyjnych (dotyczgcych wspierania dziecka w wyborze szkoty, wymagan
rekrutacyjnych szkot),

b) wspieranie rodzicbw w motywowaniu dziecka do nauki oraz motywowaniu
do Swiadomego podejmowania decyzji edukacyjno-zawodowej,

c) udzielanie informacji edukacyjnej i zawodowej — spotkania indywidualne (dotyczgce
oferty szkdt, ale tez sytuacji na rynku pracy, oczekiwan pracodawcow, przedstawienie
mozliwosci zatrudnienia na lokalnym rynku pracy, udostepnianie informacji na temat
zawoddow, praca z rodzicami ucznidw o specyficznych potrzebach edukacyjnych,
z problemami zdrowotnymi, emocjonalnymi, spotecznymi),

d) witgczanie rodzicéw, jako przedstawicieli réznych zawoddéw do dziatan informacyjno-

doradczych szkoty.

7. Wewngtrzszkolny system doradztwa zawodowego wspotrealizujq :

1) pedagog szkolny w ramach godzin wychowawczych i zastepstw
oraz indywidualnych rozméw doradczych ( zajecia dotyczg m.in.: rozpoznawania przez
ucznidw indywidualnego stylu uczenia sie, zainteresowan i uzdolnien, umiejetnosci
szkolnych, wiedzy na temat efektywnej nauki oraz swiadomego wyboru zawodu);

2) nauczyciel bibliotekarz (uczniowie majg mozliwosc korzystania z zasobow biblioteki,
dostep do informatoréw);

3) wychowawcy klas, prowadzgc zajecia zwigzane z przygotowaniem mtodziezy do
podejmowania decyzji edukacyjno-zawodowych oraz planowania dalszej drogi
ksztatcenia i kariery zawodowej w ramach godzin wychowawczych oraz rozmoéow
indywidualnych, realizujgc plan wychowawczy klasy;

4) opiekunowie Samorzgdu Uczniowskiego, zapewniajgc warunki organizacyjne dla
samorzgdowej dziatalnos$ci mtodziezy, udzielajgc pomocy w realizacji zadan Samorzgdu;

5) dyrekcja szkoty, stwarzajgc warunki do organizowania spotkan, wycieczek, warsztatow;
6) wszyscy nauczyciele w ramach poszczegdlnych przedmiotdw, realizujgc podstawe

programowaq.

8. Doradztwo zawodowe uwzglednia fre$ci zwigzane z:
1) poznawaniem réznych zawoddw i Sciezek edukacyjnych;
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2) diagnozowaniem wtasnych predyspozycji i preferencji zawodowych - zainteresowan,
uzdolnien, mocnych i stabych stron, cech osobowosci, ograniczen zdrowotnych itp.;

3) konfrontfowaniem wtasnych mozliwosci i osiggnie¢ z wymaganiami  szkot
i pracodawcow;

4) planowaniem wtasnej kariery edukacyjno — zawodowej;

5) analizg potrzeb rynku pracy i mozliwosci zatrudnienia na rynku pracy;

6) rozwijaniem umigjetnosci interpersonalnych (wspotpraca w grupie, komunikacja,
asertywnosé);

7) rozwijaniem umiejetnosci autoprezentacii;

8) wyszukiwaniem i przetwarzaniem informaciji przydatnych do planowania kariery oraz
korzystanie z dostepnych zrédet pomocy doradczej (informatory, strony internetowe —

m.in. szczegotowa charakterystyka poszczegdlnych zawodow).

9. Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow planujg  zajecia zwigzane
z doradztwem zawodowym do realizacji w danym roku szkolnym.
10. Realizacja tematyki orientacji zawodowe] podejmowane] na zajeciach lekcyjnych

dokumentowana jest wpisem tematu do dziennika zajec lekcyjnych.

11. Dyrektor Szkoty wyznacza koordynatora WSDZ, ktérego zadaniem jest:

1) koordynowanie dziatan realizowanych w ramach Wewnagtrzszkolnego Systemu
Doradztwa Zawodowego;

2) rozdysponowanie i monitorowanie wykonania przydzielonych zadan;

3) biezgce konsultowanie redlizacji zadan, spraw z redlizatorami, uczniami
i rodzicami;

4) systematyczne monitorowanie zapisow w dzienniku dotyczgcych powigzania tresci
programowych przedmiotu z zagadnieniaomi zawodoznawczymi (z upowaznienia
Dyrektora szkoty);

5) ewaluacja redlizacji programu  w danym roku szkolnym (czas, metody
i techniki ewaluacji okresla Rada Pedagogicznal):

a) przeprowadzenie ankiet ewaluacyjnych wérdd uczniow,

b) badania losdw absolwentow,

c) monitorowanie poziomu efektywnosSci dotyczgcego realizacji zagadnien
zawodoznawczych w ramach poszczegdlnych przedmiotdw szkolnych,

d) rozmowy indywidualne,
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e) zbieranie wskazdwek, pomystdw od realizatorow, ucznidow i rodzicow dotyczgcych

mozliwosci udoskonalenia Wewngtrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego.

Rozdziat 5

Zadania nauczycieli i innych pracownikow szkoty

§1

Pracownicy szkoty

1. W szkole zatrudnia sie:

1) nauczycieli roznych specjalnosci;

2) pedagoga, logopede;

3) pomoc nauczyciela;

4) nauczyciela wspomagajgcego;

5) pracownikdw administracyjnych, ekonomicznych i pracownikéw obstugi.

2. W szkole sg utworzone stanowiska kierownicze: wicedyrektora i kierownika Swietlicy,
kierownika administracii.

3. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw okreslajg odrebne przepisy.

4. Obowigzki i zadania nauczycieli i innych pracownikdw niebedgcych nauczycielami
okresla zakres czynnosci ustalony przez Dyrektora Szkoty.

5. Wszyscy nauczyciele i inni pracownicy szkoty mogqg zrzeszac sie w zwigzkach

zawodowych i korzystac z ich ochrony prawne;.
§2

Zadania nauczycieli

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno - wychowawczqg i opiekunczg oraz
odpowiada za jakosc¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece

uczniow.

2. Do obowigzkéw nauczycieli nalezy w szczegdInosci:

1) odpowiedzialno$S¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidw podczas zajec
organizowanych przez szkole;

2) prawidtowa organizacja procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej
wiedzy merytorycznej i metodycznej do petnej readlizacji wybranego programu
nauczania danego przedmiotu, wybdr optymalnych form organizacyjnych i
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metod nauczania w celu maksymalnego utatwienia uczniom zrozumienia  istoty
realizowanych zagadnien, motywowanie uczniow do aktywnego udziatu w lekcii,
formutowania wtasnych opinii i sqddw, wybdér odpowiedniego podrecznika
i poinformowanie o nim ucznidw;

3) ksztatcenie i wychowywanie mtodziezy w umitowaniu Ojczyzny,
w poszanowaniu Konstytuciji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia
i szacunku dla kazdego cztowieka;

4) dbanie o ksztattowanie u ucznidw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie
z ideqg demokracji, pokoju i przyjozni miedzy ludzmi réznych naroddéw, ras
i Swiatopoglgdow;

5) tworzenie wtasnego warsztatu  pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy
dydaktycznych wspdlnie z uczniami, udziat w gromadzeniu innych niezbednych Srodkow
dydaktycznych (zgtaszanie dyrekcji zapotrzebowania, pomoc w zakupie), dbatosc
o0 pomoce i sprzet szkolny;

6) dostosowanie wymagan edukacyjnych z  nauczanego przedmiotu (zajec)
do indywidualnych potrzeb  psychofizycznych i edukacyjnych ucznia,
u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci
W uczeniu sie potwierdzone opinig publicznej lub niepublicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

7) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe  ocenianie  wiedzy
i umiejetnosSci ucznidw, ujawnianie i uzasadnianie oceny, informowanie rodzicow
O zagrozeniu ocena nhiedostateczng wedtug formy ustalonej w  Wewnagtrzszkolnych
Ocenianiu;

8) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidw, ich zdolnosci i zainteresowan, m.in.
poprzez pomoc W rozwijaniu szczegodlnych uzdolnien i zainteresowan przygotowanie
do udziatu w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach;

9) udzielanie pomocy w  przezwyciezaniu  niepowodzen  szkolnych  ucznidw,
rozpoznanie mozliwosci i pofrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawcg;

10) wspobtpraca z wychowawcqg i samorzgdem klasowym;

11) indywidualne kontakty z rodzicami uczniow;

12) doskonalenie umiegjetnosci  dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej, aktywny udziat we wszystkich posiedzeniach Rady Pedagogicznej i udziat
w lekcjach kolezenskich, uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz innych
formach doskonalenia organizowanych przez ODN, OKE Iub inne instytucje
w porozumieniu z Dyrekcjg Szkoty zgodnie ze szkolnym planem WDN;

40/120



13) aktywny udziat w zyciu szkoty: uczestnictwo w uroczystoSciach i imprezach
organizowanych przez Szkote, opieka nad uczniami skupionymi w organizacji, kole
przedmiotowym, kole zainteresowan lub innej formie organizacyjne;j;

14) przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne petnienie dyzuru przez catq przerwe
miedzylekcyjng, natychmiastowe informowanie dyrekcji o nieobecnosci w pracy,
punktualne rozpoczynanie i konczenie zajec oraz innych zapisdw Kodeksu Pracy;

15) prawidtowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej lekcji, opracowanie
wtasciwego rozktadu materiatu, terminowe dokonywanie prawidtowych wpisow
do dziennika, arkuszy ocen i innych dokumentdw; kierowanie sie w swoich dziataniach
dobrem ucznia, a takze poszanowanie godnosci osobistej ucznia;

16) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej;

17) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dbanie o wtasciwe relacje
pracownicze;

18) dokonanie wyboru podrecznikdéw i programu nauczania lub opracowanie wtasnego
programu NAuczania i zapoznanie z nimi ucznidw i rodzicdw, po uprzednim przedstawieniu
ich do zaopiniowania przez Rade Pedagogiczng;

19) uczestniczenie w przeprowadzaniu egzamindw wewnetrznych i zewnetrznych

3. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest
realizowac:

1) zaojecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone bezposrednio
z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okre§lonym przepisami
dla danego stanowiska;

2) inne zajecia i czynnosci wynikajgce z zadan statutowych szkoty, w tym zajecia
opiekuncze i wychowawcze uwzgledniajgce poftrzeby i zainteresowania ucznidw,
z tym ze w ramach tych zaje¢ nauczyciel szkoty podstawowej jest obowigzany prowadzi¢
zajecia w ramach godzin przeznaczonych w ramowych planach nauczania
do dyspozycji dyrektora szkoty,

3) zadjecia i czynnosci zwigzane z przygotowaniem sie do zajec, samoksztatceniem

i doskonaleniem zawodowym.
4. Nauczyciel jest obowigzany rejestrowac i rozliczac w okresach tygodniowych
odpowiednio w dziennikach lekcyjnych lub w dziennikach zajec¢ dziatania wymienione

w ustepie 1i2;
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5. Nauczyciel jest obowigzany rejestrowac i rozliczac¢ zajecia i czynnosci wymienione

w ustepie 2 w okresach potrocznych w dziennikach zajec pozalekcyjnych.

6. Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczenstwa uczniom:

1) Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidw,
nad ktérymi sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez szkote;
2) Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzegac i stosowac przepisy
i zarzgdzenia odnosnie bhp i p/poz., a takze odbywac wymagane szkolenia z tego
zakresu;

3) Nauczyciel jest zobowigzany petni¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez

dyrektora szkoty — zgodnie z requlaminem dyzurow;

4) Nauczyciel obowigzany jest zapewnic wtasciwy nadzér i bezpieczenstwo uczniom
biorgcym udziat w pracach na rzecz szkoty i srodowiska. Prace mogqg by¢ wykonywane
PO zaopatrzeniu ucznidw w odpowiedni do ich wykonywania sprzet, urzgdzenia i srodki
ochrony indywidualnej;

5) Nauczyciel jest zobowigzany do niezwtocznego przerwania i wyprowadzenia
z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie
lub ujawni sie w czasie zaje¢ — zgodnie z instrukcjg przeciwpozarowq;

6) Nauczyciele zobowigzani sg do przestrzegania ustalonych godzin  rozpoczynania
i konczenia zaje¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa ucznidw do petnych przerw
miedzylekcyjnych.

7. Nauczyciel ma obowigzek zapoznac sie i przestrzegac Instrukcji Bezpieczenstwa
Pozarowego w szkole.

8. Nauczyciel organizujgcy wyjscie  ucznibw ze szkoty lub  wycieczke

ma obowigzek przestrzegac zasad ujetych w Regulaminie Wycieczek.

9. Nauczyciel w tfrakcie prowadzonych zajec¢ w klasie:

1) ma obowigzek wejs¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢ czy warunki do prowadzenia lekciji
nie zagrazajq bezpieczenstwu ucznidw i nauczyciela . Jezeli sala lekcyjna nie odpowiada
warunkom bezpieczenstwa nauczyciel ma obowigzek zgtosic to do dyrektora Szkoty
celem usuniecia usterek. Do czasu naprawienia usterek nauczyciel ma prawo odmowic
prowadzenia zaje¢ w danym migjscu;

2) podczas zaje¢ nauczyciel nie moze pozostawic ucznidw bez zadnej opieki;

42/120



3) w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia , jesli stan jego zdrowia pozwala , nalezy
skierowac¢ go w towarzystwie drugiej osoby do pielegniarki szkolnej. Jesli zaistnieje taka
potrzeba udzielic mu pierwszej pomocy. O zaistniate] sytuacji nalezy powiadomic
rodzicOw ucznia niepetnoletniego. Jesli jest to nagty wypadek powiadomic¢ dyrektora
szkoty;

4) nauczyciel powinien kontrolowa¢ wtasciwg postawe uczniow w czasie zajec.
Korygowac zauwazone btedy i dbac o czystosé, tad i porzgdek podczas trwania lekcji
i po jej zakonczeniu;

5)  po skonczonej lekcji nauczyciel powinien sam otworzy¢ drzwi , by nie dopuscic
do gwattownego ich otwarcia przez wybiegajgcych uczniow;

6) ucznidw chcgcych skorzystac z toalety nauczyciel zwalnia pojedynczo;

7) przed rozpoczeciem lekcji nauczyciel zobowigzany jest do wywietrzenia sali lekcyjnej,

zapewnienia wtasciwego oswietlenia i temperatury.

10. Nauczyciel ustala zasady korzystania z sali — regulamin pracowni.

§3

Zadania wychowawcy

1. Na poczatku kazdego roku szkolnego Dyrektor powierza kazdy oddziat szczegdinej
opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli uczgcych w danym oddziale, zwanemu

dalej wychowawca.

2. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczegolnosci:

1) tworzenie warunkdw wspomagajgcych rozwdj ucznia, proces jego uczenia sie oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych ucznidw;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktow

w zespole ucznidw pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej.
3. Wychowawca realizuje zadania poprzez:

1) blizsze poznanie ucznidw, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkéw

rodzinnych ibytowych, ich potrzeb i oczekiwan;
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2) tworzenie Srodowiska zapewnigjgcego wychowankom prawidtowy rozwdj fizyczny

i psychiczny, opieke wychowawczg oraz atmosfere bezpieczenstwa
i zaufania;
3) utatwianie adaptacji w  Srodowisku  rowiesniczym  (kl.1)  oraz  pomoc

w rozwigzywaniu konfliktow z rowiesnikami;

4) pomoc w rozwigzywaniu napie¢ powstatych na tle konfliktdbw rodzinnych,
niepowodzen szkolnych spowodowanych trudnosciami w nauce;

5) organizowanie zycia codziennego wychowankdw w  szkole, wdrazanie ich
do wspodtpracy i wspdtdziatania z nauczycielami i wychowawcq;

6) realizacje planu zajec do dyspozycji wychowawcy;

7) czuwanie nad organizacjq i przebiegiem pracy ucznidw w klasie oraz rozktadem prac
zadawanych im do samodzielnego wykonania w domu;

8) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielomi uczgcymi w  klasie
w celu ustalenia zréznicowanych wymagan wobec ucznidw i sposobdw udzielania im
pomMocCy w nauce;

9) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia sie, wdrazanie efektywnych technik
uczenia sie;

10) wdrazanie ucznidw do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci,
odpornoéci na niepowodzenia, porzgdku i punkfualnosci, do prawidtowego i
efektywnego organizowania sobie pracy;

11) systematyczne interesowanie sie postepami (wynikami) uczniow
W nauce, zwracanie szczegodlnej uwagi zardbwno na ucznidow szczegodlnie uzdolnionych,
jak na tych, ktérzy majg frudnosci i niepowodzenia w nauce, analizowanie wspdlnie z
wychowankami, samorzgdem  klasowym, nauczycielami i rodzicami przyczyn
niepowodzen ucznidw w nauce, pobudzanie dobrze i srednio uczgcych sie do dalszego
podnoszenia wynikdw w nauce, czuwanie nad regularnym uczeszczaniem ucznidw na
zajecia lekcyjne, badanie przyczyn opuszczania przez wychowanka zajec szkolnych,
udzielanie wskazowek i pomocy tym, ktorzy (z przyczyn obiektywnych) opuscili znaczng
iloS¢ zaje¢ szkolnych i majg trudnosci uzupetnieniu materiatu;

12) wdrazanie wychowankéw do spotecznego dziatania oraz ksztattowania wtasciwych
postaw moralnych, ksztattowanie wtasciwych stosunkdw miedzy uczniami zyczliwosci,
wspotdziatania, wzajemnej pomocy, wytwarzanie atmosfery sprzyjajacej rozwijaniu wsréd
nich kolezenstwa i przyjazni, ksztattowanie umiejetnosci wspdlnego gospodarowania na
terenie klasy, odpowiedzialnosci za tad, czystos¢, estetyke pomieszczen i terenu Szkoty,
rozwijanie samorzgdnosci i inicjatyw uczniowskich;
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13) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych pozyteczne i wartosciowe spedzanie czasu

wolnego, pobudzanie do réznorodnej dziatalnosci i aktywnosci  sprzyjajgcej
wzbogacaniu osobowosci i kierowanie tg aktywnosciqg, rozwijanie zainteresowan,
zamitowan, inferesowanie sie udziatem  uczniow w Zzyciu Szkoty, konkursach,

olimpiadach, zawodach, ich dziatalnoscig w kotach i organizacjach;

14) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci
i zaufaniu m. in. poprzez organizacje zajec pozalekcyjnych, wycieczek, wyjazddw
edukacyjnych;

15) unikanie ztosliwosci i przesady w ocenie btedéw i wad ucznidw;

16) tworzenie warunkdw umozliwiajgcych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych
stfron ich osobowosci: stwarzanie uczniom warunkdw do wykazania sie nie tylko
zdolno$ciami poznawczymi, ale takze - poprzez powierzenie zadan na rzecz oséb
drugich - zdolnosciami organizacyjnymi, opiekunczymi, artystycznymi,
menedzerskimi, przymiotami ducha i charakteru;

17) wdrazanie ucznidw do dbania o zdrowie, higiene osobistg i psychiczng, o stan
higieniczny otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczenstwa w szkole i poza
szkotq;

18) wspdtpraca z  pielegniarkg  szkolng,  rodzicami,  opiekunami  ucznidw
w sprawach ich zdrowia, organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom;

19) udzielanie pomocy, rad iwskazéwek uczniom znajdujgcym sie w frudnych sytuacjach
zyciowych, wystepowanie do organdw Szkoty i innych instytucji z wnioskiem o udzielenie

pomocy.

4, Wychowawca ustala ocene zachowania swoich wychowankow
PO zasiegnieciu opinii ucznia, jego kolegdw i nauczycieli.

5. Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynnosci administracyjnych
dotyczgcych klas:

1) prowadzi dziennik lekcyjny, arkusze ocen;

2) sporzqgdza zestawienia statystyczne dotyczgce klasy;

3) nadzoruje prowadzenie ewidencji wptat sktadek klasowych;

4) wypisuje Swiadectwa szkolne;

5)  wykonuje inne czynnosci  administracyjne  dotyczgce  klasy, zgodnie
z zarzgdzeniami wtadz szkolnych, poleceniami, zarzgdzeniami Dyrektora Szkoty

oraz uchwatami Rady Pedagogiczne;.
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§4

Zadania zespotdéw nauczycieli

1. W szkole powotuje sie zespoty przedmiotowe:

1) Zespot Nauczycieli Edukacii Wczesnoszkolnej;

2) Zespot Humanistyczny;

3) Zespot Matematyczno-Przyrodniczy;

4) Zespot Nauczycieli Jezykéw Obcych

5) Zespdt  Trenerdw, Nauczycieli Wychowania  Fizycznego oraz  Edukacii
dla Bezpieczenstwa

6) Zespot Wychowawczy;

7) zespoty dorazne w tym: zespdt ds. ewaluacji wewnetrznej, komisji socjalnej, komisji
statutowej, komisji WO, zespdt administratorow dziennika elekironicznego, zespot promocii
szkoty iinne.

2. Zespoty dorazne powotywane sq przez Dyrektora Szkoty na czas okreslony
do realizacji wyznaczonych zadan i nie wymagajg dodatkowych zabiegdw formalnych.

3. Pracq zespotu nauczycieli kieruje przewodniczgcy powotywany przez Dyrektora Szkoty
na wniosek tego zespotu.

4. Przewodniczgcy zespotow kierujg i koordynujg prace zespotu, a do zakresu ich
obowigzkéw nalezy w szczegdInosci:

1) sporzgdzanie co roku planu pracy i zespotu i harmonogramu spotkan wspotgrajgcego z
innymi dokumentami szkoty;

2) inicjowanie réznorodnych i efektywnych form i metod pracy;

3) sporzgdzanie semestralnych i rocznych sprawozdan z dziatalnosci zespotu;

4) kierowanie i nadzér nad innymi  pracami i przedsiewzieciami  wynikajgcymi
z zadan realizowanych przez zespot.

5. Dyrektor szkoty, na wniosek przewodniczgcego zespotu, moze wyznaczyc¢
do realizacji okreSlonego zadania lub zadan zespotu innych nauczycieli, specjalistow
i pracownikow szkoty.

6. W pracach zespotu mogqg brac¢ udziat rdwniez osoby niebedgce pracownikami szkoty.
7. Do zadanh wymienionych zespotdw nalezy:

1) opracowanie wymagan edukacyjnych oraz kryteriow oceniania;

2) opracowanie i zredagowanie w kl. | — Il kryteribw oceny opisowej bedqgcej oceng

klasyfikacyjng;
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3) organizowanie w ramach zespotdw i miedzyzespotowych wewnetrznych form
doskonalenia zawodowego nauczycieli;

4) prowadzenie kolezenskich lekcji pokazowych w celu wymiany doswiadczen
i nowatorskich metod nauczania;

5) wspotpraca z doradcami metodycznymi i osrodkami doskonalenia zawodowego;

6) tworzenie narzedzi badawczych do diagnozowania osiggnie¢ uczniow;

7) wymiana doswiadczen, uwag, wnioskdw odnosnie wspotpracy z rodzicami;

8) rozwigzywanie biezgcych problemoéw dydaktyczno-wychowawczych;

9) wybdr podrecznikdw, materiatdw edukacyjnych i ¢wiczeniowych dla poszczegdlnych
przedmiotow;

10) wybor programdw nauczania;

11)  omawianie sposobu wykorzystania  wnioskdw z  ewaluacji wewnetrznej
i wnioskéw z nadzoru pedagogicznego;

12) organizowanie szkolnych imprez, uroczystosci, akcji, konkursow;

13) wspobtpraca podczas redlizacji projektéw edukacyjnych;

14) planowanie innowacji pedagogicznych.

8. W szkole dziata Wewngtrzszkolne Doskonalenie Nauczycieli, ktéremu przewodniczy lider
WDN powotany przez Dyrektora Szkoty. Lider WDN miedzy innymi:

1) dokonuje rozpoznania potrzeb Rady Pedagogicznej;

2)formutuje naijistotniejsze problemy dydaktyczno-wychowawcze po konsultacjach
z cztonkami rady pedagogicznej;

3) koordynuije i inicjuje prace nad rozwigzywaniem biezgcych problemoéw dydaktyczno-
wychowawczych;

4) uczestniczy w planowaniu tematyki szkolen Rady Pedagogicznej;

5) uczestniczy w opracowaniu rocznego planu doskonalenia nauczycieli;

6) sporzgdza roczny plan pracy WDN;

7) sporzgdza sprawozdanie z semestralnej i rocznej pracy WDN.
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§5
Zadania pedagoga szkolnego i pedagoga specjalnego

1. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy w szczegdolnosci:

1) Prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych ucznidw, w tym diagnozowanie
indywidualnych poftrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozyciji, zainteresowan i uzdolnien
ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub frudnosci w funkcjonowaniu
ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego

uczestnictwo w zyciu szkoty;

2) Diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajgcych aktywne i petne uczestnictwo
UCznia w zyciu szkoty;

3) Udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

4) Podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci
i mtodziezy;

5) Minimalizowanie skutkdw zaburzenh rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie rdéznych form pomocy w Srodowisku  szkolnym
i pozaszkolnym ucznidow;

6) Inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i intferwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) Pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozyciji i uzdolnien uczniow;

8) Wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych iinnych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu  indywidualnych  potfrzeb  rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidbw w celu okreslenia  mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien wucznidbw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
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2. Ponadto pedagog szkolny:

1) udziela pomocy nauczycielom w interpretacji orzeczen i opinii psychologiczno-
pedagogicznych oraz w analizie innej dokumentacji dotyczgcej ucznia;

2) konsultuje indywidualne przypadki w zakresie diagnozy ze specjalistami
z zewnatrz;

3) postuluje kierowanie ucznidw przejawiajgcych powazne frudnosci dydaktyczne
do poradni psychologiczno-pedagogicznych lub innych poradni specjalistycznych;

4) Prowadzi obserwacje, rozmowy, wywiady, szczegdlnie w kontekscie zaniedban
srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowqg ucznidw i ich rodzin, sposobem spedzania
czasu wolnego, kontaktami srodowiskowymi, sytuacjami kryzysowymi lub fraumatycznymi;
5) Wspotpracuje z réznymi instytucjami (Sgd Rodzinny, MOPR, PPP, CIK);

6) Dziata w zespotach interdyscyplinarnych o  charakterze  pomocowym
(np. na rzecz przeciwdziatania przemocy w rodzinie);

7) Opinivje sprawy ucznidw dotknietych przemocq domowq i opracowuje wnioski do
Sagdu (Wydziat Rodzinny i Nieletnich) uczestniczy w posiedzeniach zespotu ds. procedury
Niebieska Karta;

8) Zgtasza sprawy dotyczgce ucznidw zagrozonych demoralizacjq, z rodzin niewydolnych
wychowawczo, dysfunkcyjnych dyrektorowi szkoty;

9) Wspdtpracuje z dyrekcjg i rodzicami w zakresie tworzenia, modyfikowania
i realizowania Programu Wychowawczo-Profilaktycznego;

10) Opracowuje roczny plan pracy pedagoga szkolnego;

11) Sporzgdza sprawozdanie semestralne i roczne z pracy pedagoga.

3. Pedagog szkolny jest odpowiedzialny za bezpieczenstwo ucznidw pozostajgcych pod

jego opiekq;

4. Do zadan pedagoga specjalnego w szkole i placéwce nalezy w szczegdlinosci:

1) wspdtpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi

specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoty lub placéwki do realizacji dziatan w zakresie
zapewnienia aktywnego i petnego uczestnictwa ucznidw w zyciu szkoty i placéwki oraz
dostepnosci, o ktérej mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci
osobom ze szczegdinymi  potrzebami (Dz. U. z 2020 r. poz. 1062

oraz z 2022 r. poz. 9751 1079),
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b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych poftrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
ucznidbw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub frudnosci w funkcjonowaniu
ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego

uczestnictwo w zyciu szkoty i placdwki,
c) rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych i wychowawczych ucznidw,

d) okredlaniu niezbednych do nauki warunkdéw, sprzetu specjalistycznego i Srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne poftrzeby rozwojowe i edukacyjne

oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

2) wspotpraca z zespotem, o ktérym mowa w przepisach wydanych na podstawie art.
71b ust. 7 pkt 2 ustawy, w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych ucznidw lub  trudnosci
w ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia
i jego uczestnictwo w zyciu szkoty lub placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  bezposredniej pracy
Z uczniem,

c) dostosowaniu sposobdéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i sSrodkow dydaktycznych do potrzeb ucznidw;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow
i nauczycielom;

5) wspodtpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami, o ktérych mowa
w § 5 ust. 3 orazw § 6 wrozporzgdzeniach;

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego

nauczycieli szkoty lub placdwki w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5 rozporzgdzenia.”.
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§6
Zadania logopedy

1. Logopeda w szkole w szczegdInosci:

1) przeprowadza diagnoze logopedyczng, prowadzi badania przesiewowe
w celu ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego ucznidw;

2) prowadzi zajecia logopedyczne dla ucznidw;

3) prowadzi porady i konsultacje dla rodzicéw i nauczycieli w zakresie stymulacii rozwoju
mowy ucznidw i eliminowania jej zaburzen;

4) podejmuje dziatania profilaktyczne zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen
komunikaciji jezykowej we wspotpracy z rodzicami ucznidow;

5) kieruje ucznidw, w razie poftrzeby, do odpowiednich poradni specjalistycznych;

6) konsultuje sie z pracownikami poradni psychologiczno- pedagogicznej;

7) wspiera nauczycieli w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidw,

b) udziela pomocy psychologiczno-pedagogiczne.

2. Logopeda ponadto:

1) prowadzi dokumentacje zgodnqg z przepisami;

2) opracowuje roczny plan pracy logopedy szkolnego;

3) sporzgdza sprawozdanie semestralne i roczne z pracy logopedy.

4. Logopeda szkolny jest odpowiedzialny za bezpieczenstwo ucznidw pozostajgcych pod

jego opiekq.

§ 7

Zadania pomocy nauczyciela

1. Do podstawowych zadan pomocy nauczyciela nalezq:

1) wspotpraca z dyrektorem oraz pracownikami pedagogicznymi w wychowaniu dzieci;

2) wspotdziatanie z obstugg w utrzymaniu tadu i porzgdku w szkole;

3) przestrzeganie dyscypliny pracy;

4) Scista wspodtpraca z nauczycielami oddziatu w zakresie opieki nad dzie¢mi, dbania
o utrzymanie tadu, porzgdku i estetyki w sali zajec i innych pomieszczeniach;

5) przestrzeganie ustalonego czasu pracy i wykorzystywanie go w sposdb efektywny;
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6) przestrzeganie ustalonego porzgdku i regulaminu pracy, przepisdw bezpieczenstwa
i higieny pracy, przeciwpozarowych, tajemnicy stuzbowej oraz norm i zasad zawartych
w regulaminach oraz zarzgdzeniach wewnetrznych dyrektora szkoty;

7) wykonywanie innych czynnosci wynikajgcych z pofrzeb szkoty, zleconych przez
dyrektora szkoty;

8) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego;

9) dbanie o dobro pracodawcy, chronienie jego mienia oraz zachowanie
w tajemnicy informacji, ktérych ujawnienie mogtoby narazic pracodawce
na szkode;

10) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej, danych osobowych i informacji niejawnych;

11) zachowywanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z rodzicami, zwierzchnikami

i wspotpracownikami.

2. Zasadniczym obowigzkiem pomocy nauczyciela jest spetnianie czynnosci opiekunczych
i obstugowych w stosunku do wychowankdw zlecanych przez nauczyciela oddziatu
oraz inne czynnosci wynikajgce z rozktadu zajec dzieci w ciggu dnia:

1) czuwanie nad bezpieczenstwem ucznidw;

2) troska o estetyczny wyglad dzieci, czuwanie nad ich higieng;

3) pomoc nauczycielowi w ubieraniu i rozbieraniu dzieci w klasie i w szatni;

4) pomoc w opiece nad dzie¢mi podczas spacerdw i wycieczek;

5) opieka nad uczniami w klasie;

6) pomoc nauczycielowi podczas zajec;

7) pomoc nauczycielowi w roztaczaniu opieki nad dzieckiem chorym, do czasu przybycia
rodzica;

8) usuwanie wszelkich dostrzezonych brakéw i btedédw grozgcych wypadkiem
lub mogacych przynie$c szkode zdrowiu dzieci. Jesli usuniecie ich we wtasnym zakresie

jest niemozliwe, zgtaszanie Dyrektorowi Szkoty.

§8
Obowiqzki pracownikéw administraciji i obstugi

1. Pracownicy obstugi oraz administracji sq pracownikami samorzgdowymi

i podlegajqg regulacjom ustawy o pracownikach samorzgdowych.

2. Podstawowym zadaniem pracownikéw administracji i obstugi jest:

1) zapewnienie sprawnego funkcjonowania szkoty, jako instytucji publicznej,
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2) utrzymanie obiektu i jego otoczenia w czystosci i porzgdku.

3. Do obowigzkéw pracownikdw nalezg w szczegdlnosci:

1) przestrzeganie ustalonego w szkole regulaminu pracy;

2) przestrzeganie tajemnicy okreslonej w odrebnych przepisach;

3) przestrzeganie zakresu obowigzkdw na zajmowanym stanowisku;

4) doktadne i sumienne wykonywanie polecen przetozonych;

5) przestrzeganie bhp i przepiséw ppoz;

6) przejawianie kolezenhskiego stosunku do wspobtpracownikow;

7) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z rodzicami, zwierzchnikami,
podwtadnymi oraz wspotpracownikami;

8) sumienny stosunek do mienia zaktadu pracy oraz wszystkich urzgdzen

i materiatow stanowigcych wtasnosc szkoty.

§9

Zadania wicedyrektora

1. Podstawowym zadaniem wicedyrektora jest rzetelne wypetnianie obowigzkéw
okresSlonych w zakresie jego czynnosci ustalonych przez Dyrektora  Szkoty
i przedstawionych wicedyrektorowi z chwilg powierzenia mu funkciji.

2. Podczas nieobecnosci w pracy Dyrektora Szkoty wicedyrektor:

1) odpowiada jednoosobowo za catoksztatt pracy szkoty;

2) odpowiada przed Dyrektorem szkoty za petng i terminowq realizacje powierzonych
zadan, a w szczegdlnosci za:

a) zapewnienie uczniom podczas pobytu w szkole i na jej terenie opieki pedagogicznej
w celu zapewnienia ciggtosci nauczania i zapobiegania nieszczesliwym wypadkom,

b) zachowanie przez nauczycieli, ucznidw i rodzicdw oraz innych pracownikdw szkoty tadu
i porzgdku wewnatrz budynku oraz wokét niego,

c) prawidtowe organizowanie zastepstw za nieobecnych nauczycieli i prowadzenie
wtasciwej dokumentacii,

d) solidne petnienie dyzuréw przez nauczycieli podczas przerw oraz przed
i po lekcjach,

e) petnq realizacje zadan wychowawczo-opiekunczych przez wychowawcow klas oraz

prawidtowe prowadzenie dokumentaciji szkolnej,
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f) przestrzeganie przez nauczycieli i ucznidw dyscypliny pracy i nauki (punktualnosc
W rozpoczynaniu lekciji),

g) odpowiada materialnie za powierzone mienie;

3) z uzasadnionych powoddow przejmuje uprawnienia zgodnie z jego kompetencjami, a w
szczegolnosci:

a) podejmuje decyzje w sprawach pilnych,

b) podpisuje dokumenty z upowaznienia Dyrektora, uzywajgc wtasnej pieczgtki,

c) wspotdziata na biezgco z organem prowadzgcym szkote, zwigzkami zawodowymi oraz
innymi instytucjami,

d) kieruje pracq sekretariatu i personelu obstugi;

4) W przypadku nieobecnosci Dyrektora spowodowanej zwolnieniem lekarskim zatwierdza
biezgce dokumenty finansowe sprawdzone uprzednio pod wzgledem merytorycznym i

rachunkowym przez upowaznionych pracownikow szkoty.

§10
Zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom

w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote

1. Wszyscy pracownicy szkoty sg odpowiedzialni za zapewnienie uczniom bezpiecznych
i higienicznych warunkéw nauki i zabawy.

2. Osobqg odpowiedzialng za stan obiektu pod kagtem BHP jest Dyrektor Szkoty, kierownik
gospodarczy oraz inspektor BHP.

3. Osobami odpowiedzialnymi za bezpieczenstwo ucznidw podczas zajec sq:

1) w czasie lekcji — nauczyciel prowadzgcy zajecia;

2) w czasie przerw — nauczyciel petnigcy dyzur;

3) w czasie zaje¢ wychowania fizycznego i podczas przygotowywania sie uczniow do tych
zajec w szatni — nauczyciel wychowania fizycznego;

4) w czasie zajec pozalekcyjnych — nauczyciel prowadzqgcy te zajecia;

5) w czasie zajec swietlicowych — wychowawca swietlicy;

6) podczas korzystania przez ucznidw ze stotowki - wychowawcy Swietlicy
oraz nauczyciele wyznaczeni do petnienia dyzuru na swietlicy;

7) w czasie pobytu ucznidw w bibliotece szkolnej- nauczyciel prowadzgcy zajecia oraz
bibliotekarz;

8) podczas imprez i uroczystosci - wszyscy obecni nauczyciele.
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9) w czasie zajec¢ z pedagogiem i logopedqg — odpowiednio pedagog i logopeda.

4. Do zadan nauczycieli nalezg w szczegdinosci:

1) przestrzeganie przepisdw i zarzgdzen dotyczgcych BHP i p. poz. oraz odbywanie
wymaganych szkoleh w tym zakresie;

2) czuwanie nad bezpieczehstwem ucznidw na zajeciach:

a) dbanie o tad i porzgdek w pomieszczeniu,

b) nieotwieranie na o$ciez okna znajdujgcego sie w poblizu tawek ucznidw,

c) wietrzenie klasy podczas przerw,

d) zgtaszanie kierownikowi administracyjnemu wszelkich usterek i awarii sprzetu, pomocy
dydaktycznych, instalaciji elektrycznej w pomieszczeniach,

e) zapoznanie ucznidw z regulaminem sal i pracowni,

f) niestosowanie kary polegajgcej na opuszczeniu klasy przez ucznia,

g) niepozostawianie ucznidow bez nadzoru,

h) po zajeciach sprawdzanie, czy wszyscy opuscili pomieszczenie i zamykanie drzwi na
klucz;

3) petnienie dyzuréw w godzinach i miejscach wyznaczonych przez Dyrektora Szkoty:

postepowanie zgodnie ze szkolnym regulaminem dyzurdw,

4) w razie zastabniecia ucznia lub wypadku postepowanie zgodnie z procedurg
obowigzujgcqg w szkole;

5) reagowanie na kazdy przejaw wandalizmu i agresji;

6) aktywny udziat w akcjach, programach i projektach  profilaktycznych
przeciwdziatajgcych agresji, réznym uzaleznieniom oraz promujgcych bezpieczenstwo

W sieci.

5. W sali gimnastycznej, w sali zabaw i boisku szkolnym (terenie rekreacyjnym) oraz
w innych migejscach, w ktérych prowadzone sqg zajecia ruchowe, nauczyciel:

1) konftroluje sprawnos¢ sprzetu przed rozpoczeciem zagjec;

2) dba o prawidtowq organizacje pracy;

3) obiera odpowiednie metody, dostosowuje wymagania i formy zaje¢ do wieku,
mozliwosci fizycznych i zdrowotnych uczniow;

4) podczas ¢wiczen na przyrzgdach asekuruje ucznidw.

6. Pod nieobecnos$¢ nauczyciela uczniowie nie mogg przebywac w sali gimnastycznej ani

nie wolno wydawac uczniom sprzetu sportowego.
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7. Zadania zwigzane z zapewnieniem uczniom bezpieczenstwa sq realizowane poprzez:

1) prowadzenie akcji bezpieczna droga do szkoty wirdd najmtodszych uczniow;

2) wyjscia uczniow klas |-l na pobliskie ulice i skrzyzowania w celu nauki zasad
bezpieczenstwa;

3) organizowanie spotkan z policjantem;

4) przeprowadzanie probnych alarmoéw i ewakuacii z budynku zgodnie z procedurami;

5) udziat w akcjach promujgcych bezpieczne spedzanie wakaciii ferii;

6) przeprowadzanie co najmniej raz w miesigcu, na zajeciach z wychowawcgq,
pogadanek na temat bezpieczehstwa w szkole i poza szkotq;

7) nauke udzielania pierwszej pomocy;

8) udziat ucznidw w akcjach, programach, projektach profilaktycznych dostosowanych
dla danej grupy wiekowe.

9) prowadzenie zaje¢ edukacyjnych wspierajgcych ucznia w radzeniu sobie
w sytuacjach: przemocy, demordlizacji, zagrozen uzaleznieniami oraz innych

utrudniajgcych funkcjonowanie w spoteczenstwie i grupie rowiesnicze;.

8. Pracownicy niebedgcy nauczycielami majg obowigzek dbaé o zdrowie
i bezpieczenstwo ucznidw w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote poprzez:

1) sprawng organizacje pracy oraz sumienne wykonywanie prac i zadan wptywajgcych
na stan bezpieczenstwa uczniow;

2) zabezpieczenie wtasnego stanowiska (miejsca pracy) oraz sprzetu i narzedz,
niezbednych do wykonywania pracy, przed nieuprawnionym dostepem lub uzyciem przez
uczniow;

3) reagowanie na wszelkie niewtasciwe, a w szczegdlnosci zagrazajgce bezpieczenstwu,
zachowania dzieci;

4) zgtaszanie nauczycielom, a szczegdlnie nauczycielom dyzurujgcym, wychowawcom
klas, a w sytuacjach szczegdlnie niebezpiecznych - dyrekcji szkoty, wszelkich
zaobserwowanych zdarzen i zjawisk zagrazajgcych bezpieczenstwu dzieci;

5) niewpuszczanie na teren szkoty osdb nieuprawnionych;

6) usuwanie zagrozen bezpieczenstwa zgodnie z kompetencjami na danym stanowisku

pracy.

9. W szkole obowigzujg zasady powrotu do domu ucznidow klas Il
1) Uczniowie klas IHll wracajg do domu pod opiekg rodzicow Ilub oséb
przez nich upowaznionych;
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2) Za pisemng zgodg rodzicobw mogqg samodzielnie wracac¢ do domu uczniowie klas I-l,
ktorzy ukonczyli 7 rok zycia;

3) Po zakonhczonych zajeciach nauczyciele uczgcy w klasach pierwszych odprowadzajg
dzieci do Swietlicy lub oddajg pod opieke rodzicom;

4) O wszelkich zmianach w planie zaje¢ rodzice sg informowani w dzienniku
elektronicznym Librus.

10. Zwalnianie ucznidow klas IV-VIIl z lekcji odbywa sie zgodnie z zasadami:

1) W przypadku zwalniania ucznidw przez dyrekcje szkoty z pierwszej lub/i
ostatniej/ostatnich lekciji, rodzice i uczniowie sq informowani za posrednictwem dziennika
elektronicznego Librus.

2) Iwolnienia ucznia/uczniow z lekcji przez rodzica sg mozliwe wytgcznie
na podstawie wiadomosci wystanej za posrednictwem dziennika elekfronicznego
(wytgcznie z konta rodzica) do wychowawcy klasy i nauczycieli, z lekcji ktérych dany
uczen jest zwalniany. Nie dopuszcza sie zwalniania przez sms, komunikatory internetowe i
telefonicznie.

3) Na wniosek pielegniarki szkolnej lub nauczyciela zwalnia sie z zajec ucznia, ktory uskarza
sie na zte samopoczucie, zachorowat lub ulegt urazowi; w takim wypadku:

a) Niezwtocznie zawiadamia sie rodzicow o dolegliwosciach dziecka i postepuje zgodnie
Z poczynionymi ustaleniami,

b) Uczen musi by¢ odebrany ze szkoty przez rodzica lub inng osobe dorostg przez niego

upowaznionq.

11. Niedopuszczalne jest, aby chore dziecko opuscito budynek szkoty bez opieki osoby
doroste;.

12. Dla zapewnienia bezpieczenstwa uczniom, pracownicy szkoty majg obowigzek
kontrolowania oséb wchodzgcych na teren placowki.

13. Ze wzgleddw bezpieczenstwa w czasie zaje¢ budynek szkoty jest zamkniety.

14. Zasady bezpieczenstwa podczas wycieczek szkolnych:
1) Udziat ucznidw w wycieczkach organizowanych przez szkote wymaga zgody ich
rodzicow;
2) Nauczyciel/Trener organizujgcy wycieczke szkolng (w tym zawody) sporzqgdza karte
wycieczki zgodnie z odrebnymi przepisami i oddaje jg do zatwierdzenia
na 3 dni przed planowang wycieczkg;
3) Dyrektor lub wicedyrektor zatwierdza karte wycieczki;
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4) Kierownik wycieczki nadzoruje przygotowanie oraz przebieg wycieczki
ze szczegolnym uwzglednieniem sprawowania opieki i bezpieczenstwa wg zasad:

a) wycieczka w obrebie miasta ( miejsca zamieszkania):

- bez korzystania ze srodkdéw komunikacii - 1 opiekun na 30 oséb (dzieci mtodsze klas |-V -
2 opiekundw),

- z wykorzystaniem srodkdw komunikacji — 1 opiekun na 15 oséb,

b) poza miejscem zamieszkania — 1 opiekun na 15 0séb,

c) turystyka kwalifikowana - 1 opiekun na 10 osob;

5) wycieczki sg organizowane zgodnie z zasadami okreSlonymi w szkolnym regulaminie

wycieczek.

15. Zasady udziatu w imprezach szkolnych typu zawody sportowe, konkursy przedmiotowe
i inne imprezy szkolne i pozaszkolne:

1) Udziat w zawodach sportowych wymaga kazdorazowo pisemnej zgody rodzicow;

2) Udziat w innych imprezach oraz konkursach przedmiotowych, artystycznych; turniejach
wiedzy itp. nie wymaga pisemne]j zgody rodzicow, pod  warunkiem,
ze odbywaqjq sie one na terenie szkoty lub w innej szkole w dzielnicy Miechowice;

3) O udziale dziecka w konkursach rodzice powinni by¢ poinformowani (informacje
przekazuje nauczyciel przygotowujgcy ucznia do konkursu, turnieju itp.);

4) Udziat w imprezach Ilub konkursach, turniejach itp. poza terenem szkoty
lub dzielnicy wymaga zgody rodzicow lub opiekundw prawnych;

5) Za uzyskanie zgody oraz przekazanie rodzicom lub opiekunom prawnym informacii
o terminie wyjazdu, charakterze konkursu lub imprezy, przewidywanym czasie powrotu itd.
odpowiedzialny jest nauczyciel organizujgcy lub koordynujgcy udziat uczniow;

6) Uczniowie biorgcy udziat w imprezach Ilub konkursach pozostajg pod opiekg

nauczyciela organizatora lub koordynatora.

16. Ochrona danych osobowych.

1. Administratorem danych osobowych w Szkole Podstawowej nr 26 w Bytomiu jest
Dyrektor Szkoty;

2. Inspektorem 10D jest przedstawiciel Urzedu Miasta Bytomia, ul. Smolenia 35,

e-mail: iod _edu@um.bytom.pl.
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Rozdziat 6

Wewngtrzszkolne Ocenianie (WO)

§1

Przedmiot dokumentu

1. Wewnagtrzszkolne Ocenianie (WO) to zbidr zasad dotyczgcych oceniania osiggniec
edukacyjnych i zachowania ucznia, obowigzujgcych w Szkole Podstawowe] nr 26
w Bytomiu. Zasady te majg na celu wspieranie rozwoju ucznia.

2. Wewngtrzszkolne zasady oceniania to dokument, ktory:

1) opisuje sposdb rozpoznawania przez nauczycieli poziomu i postepdw
W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan
edukacyjnych;

2) precyzuje sposdb formutowania tych opinii w postaci oceny;

3) pomaga uczniom w planowaniu wtasnego rozwoju i motywuje ich do dalszej pracy;

4) dostarcza rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, frudnosciach

i specjalnych uzdolnieniach ucznia;
5) umozliwia nauczycielom doskonalenie organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej;

6) reguluje zasady promowania ucznidow.

§ 2

Ustalenia wstepne

1. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepow w opanowaniu przez ucznia wiadomosci
i umiejetnosci w stosunku do wymagan okreSlonych w podstawie programowej
ksztatcenia ogdlnego oraz wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych
w szkole programow nauczania.

2. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:

1) biezagce;

2) klasyfikacyjne:

a) srédroczne iroczne,

b) kohcowe.
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3. Nauczyciele na poczgtku kazdego roku szkolnego informujg ucznidw iich rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie ofrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

z zaje¢ edukacyjnych.

4. Wychowawca oddziatu na poczgtku kazdego roku szkolnego informuje ucznidw
oraz ich rodzicbw o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania
oraz o warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

5.  Nauczyciele prowadzgcy zajecia  dostosowujg wymagania edukacyjne
do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania;

3) posiadajgcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, o specyficznych
trudnosciach w uczeniu sie wskazujgcq na potrzebe takiego dostosowania;

4) objetego pomocqg psychologiczno-pedagogiczng w szkole;

5) posiadajgcego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez

ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego.

6. Podstawqg dostosowan sg odpowiednio: orzeczenia i IPET, opinie, rozpoznanie

indywidualnych potrzeb.

7. Zasady oceniania:

1) Oceny sq jawne zaréwno dla ucznia jak i jego rodzicow;

2) Prace pisemne powinny by¢ sprawdzone w terminie do dwodch tygodni
i udostepnione uczniowi na lekcj;

3) O pisemnych pracach typu: sprawdziany, testy, prace klasowe, uczniowie
i rodzice sg informowani za poSrednictwem  dziennika  elekfronicznego
(wpis w terminarzu) na tydzien przed terminem ich pisania.

4) Jezeli uczen nie pisat sprawdziandw, testoéw, pracy klasowej, kartkéwek itd. oraz nie
wykonat obowigzkowych ¢wiczen, prac, zadan z przyczyn usprawiedliwionych, pisze je
lub zalicza w innej formie w terminie do 2 tygodni od powrotu do szkoty na zasadach

60 /120



ustalonych z nauczycielem. To uczen (lub rodzic w przypadku klas 1-3) jest zobowigzany
do zgtoszenia sie do nauczyciela w celu ustalenia daty zaliczenia prac pisemnych (moze
to by¢ rowniez zaliczenie ustne) itp. Poprawa oceny jest jednorazowa. W sytuacii, w kiorej
uczen nie zglosi sie w ustalonym z nauczycielem terminie i ta nieobecnosé nie bedzie
usprawiedliwiona, uczen na najblizej lekcji zalicza zalegtq prace.

5) W zwigzku z informacjami zawartymi w punkcie 4), nie stosuje sie popraw ocen
czgstkowych tuz przed zakonczeniem semestru lub roku szkolnego w celu podwyzszania
oceny z danego przedmiotu lub poprawy Sredniej ocen.

6) Jezeli sprawdzian, test, praca klasowa, kartkdwka, projekt, cwiczenia, zadania, itp. nie
zostaty przeprowadzone zgodnie z ustalonym terminem np. z powodu nieobecnosci klasy,
nauczyciela lub innych niezaleznych przyczyn, automatycznie formy te zostajg
przeprowadzone na kolejnej lekcji danego przedmiotu.

7) Sprawdzone i ocenione konfrolne prace pisemne muszg by¢ udostepnione
do wglgdu uczniowi i jego rodzicom ftylko w szkole. Prace pisemne nauczyciel
przechowuje do konca roku szkolnego;

8) Kazdy uczeh ma prawo do sprawiedliwej i uzasadnionej oceny;

9) Kazdy uczen ma prawo by¢ oceniany za pomocq réznych narzedzi pomiaru osiggniec;
10) Kazdy uczen powinien byC oceniany regularnie, czego odzwierciedleniem

sq systematyczne wpisy ocen w dzienniku elekironicznym;

11) Ustala sie nastepujgce limity liczby ocen z przedmiotéw w klasach 4-8:
a) przy jednej godzinie w tygodniu — minimum 3 oceny,
b) przy dwdch godzinach w tygodniu — minimum 4 oceny,

C) przy trzech i wiecej godzinach w tygodniu — minimum 5 ocen;

12) Ocenianie biezgce z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia
oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych
pomagajgcych w uczeniu sie, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga
poprawy oraz jak powinien dalej sie uczyc;

13) Diagnoza osiggniec ucznidw odbywa sie za pomocq nastepujgcych narzedszi:

a) prac klasowych, testow i sprawdziandw (badajgcych umiejetnos¢ i wiedze
z okreslonego dziatu lub jego czesci); obejmuje catg godzine lekcyjng; 1 w ciggu dnia i
maksymalnie 3 w tygodniu,

b) kartkdwek (forma biezgcej pisemnej diagnozy obejmujgca zakres jednego tematu,

zagadnienia lub dwdch, trzech ostatnich  tematéw, ktéra trwa od 5 minut
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do 20 minut - mogg by¢ przeprowadzane bez ograniczen ilosciowych
na dzien/tydzien, bez zapowiadania),

c) odpowiedzi ustnych (na poczgtku lub w trakcie lekcji),

d) prac domowych,

e) ¢wiczen, doswiadczen,

f) prac dtugoterminowych np. projektow,

g) innych form wynikajgcych ze specyfiki zajec,

h) obserwacji ucznibw pod wzgledem przygotowania do lekcji, pracy na lekcji,
umiejetnosci pracy w grupie, innych praktycznych form aktywnosci zawartych
w przedmiotowych systemach oceniania,

i) diagnoz ,na wejsciu” w klasach pierwszych, czwartych i ,,na wyjsciu” w klasach
trzecich,

j) diagnoz przedmiotowych (wybrana przez nauczyciela forma sprawdzianu, testu,
obserwacji lub  wypowiedzi usthej); po  ustaleniu  harmonogramu  diagnoz
przez dyrektora szkoty,

k) probnych i wtasciwych egzamindw zewnetrznych.

14) Aktywnos¢ ucznia na zajeciach moze miec wptyw jedynie na podniesienie oceny
klasyfikacyjnej  srodrocznej i rocznej. Nie wystawia sie  oceny biezqgcej

Z aktywnosci.
15) Z diagnoz i probnych egzamindw uczniowie nie ofrzymujg ocen.

16) Nauczyciele ustalajg wage ocen:

a) W szkole obowiqzuje jednolita skala wag ocen (od 1 do 5):

Sposoéb diagnozowania Waga ocen

prace klasowe, sprawdziany, testy,

kartkdweki

odpowiedzi ustne

praca na lekciji

¢wiczenia, doswiadczenia

Nl N| W W| M O

prace dtugoterminowe - projekty

prace domowe 1

inne wynikajgce ze specyfiki zajec waga ustalona przez nauczyciela przedmiotu
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(od 1 do 5) ; uczen uzyskuje informacje na
poczatku  roku  szkolnego lub  przed

przystgpieniem do wykonania zadania

§3

Skala ocen

1. Oceny biezgce i klasyfikacyjne, poczgwszy od klasy czwartej ustala sie wedtug
nastepujgcej skali:

1) stopien celujgcy - 6 cel;

2) stopien bardzo dobry - 5 bdb;

3) stopien dobry - 4 db;

4) stopien dostateczny - 3 dst;

5) stopien dopuszczajgcy - 2 dop;

6) stopien niedostateczny - 1 ndst.

2. Stosuje sie znaki ,+" i ,,-" przy ocenach biezgcych.

3. Stosuje sie ,0” jako oznaczenie informacji, ze uczen nie przystgpit w terminie
do sprawdzianu, pracy klasowej, testu, kartkowki, itp. lub nie oddat w wyznaczonym
terminie pracy, zadania, éwiczenia, modelu, itp. ,0” nie jest ocenq, jednak oznacza,

ie uczen jest zobowigzany do nadrobienia zalegtosci; fo uczen (lub w przypadku klas 1-3

rodzic) ma obowigzek umowienia sie z nauczycielem na dodatkowy termin. Jezeli uczen

nie przystgpi do nadrobienia wyzej wymienionych zalegtosci po uptywie 2 tygodni,
nauczyciel w dowolnym momencie egzekwuje zalegtg forme kontroli. Po uzyskaniu oceny

z zalegtej pracy, wpisuje sie jg w miejsce ,,0" w dzienniku elektronicznym.

4, W klasach I, Il i lll oceny biezgce (punkty) zapisuje sie w skali obowigzujgcej
w klasach IV-VIII.
5. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach,

o ktérych mowa w podpunktach a) —e).

6. Negatywng ocenq klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktérym mowa
w ust. 1 pkt 6)

7. Ocene zachowania srodroczng i roczng ustala sie wedtug nastepujgcej skali:

1) wzorowe —wz;

2) bardzo dobre — bdb;

3) dobre - db;
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4) poprawne — popr;
5) nieodpowiednie — ndp;

6) naganne — ng.

8. Na | etapie edukacyjnym ocena zachowania srédroczna oraz roczna jest ocenq
OopisSOwWQ;

9. Ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na:

1) oceny z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

10. Zasady gromadzenia informacji o zachowaniu ucznia:

1) na | etapie edukacyjnym informacje o zachowaniu ucznia gromadzi sie w zeszycie
korespondencji oraz w dzienniku elektronicznym;

2) na Il etapie edukacyjnym stosuje sie czgstkowe oceny zachowania oznaczone: wz,
bdb, db, popr, ndp, ng, ktére odpowiadajg ocenom: wzorowe, bardzo dobre, dobre,

poprawne, nieodpowiednie, naganne.

11. Od oceny rocznej zachowania przystuguje odwotanie.

§4
Tryb i zasady ustalania oceny klasyfikacyjnej

srodrocznej i rocznej

1. W szkole przeprowadza sie klasyfikacje $rédroczng i roczng polegajacg
na okresowym i rocznym podsumowaniu osiggnie¢ z zaje¢ edukacyjnych
i zachowania.

2. Klasyfikacje $rédroczng przeprowadza sie na posiedzeniu Rady Pedagogicznej
organizowanym w styczniu na zakonczenie pierwszego semestru, roczng natomiast
W Czerwcu na posiedzeniu Rady Pedagogicznej przed zakonczeniem zajec¢ dydaktyczno-
wychowawczych w danym roku szkolnym.

3. O przewidywanych ocenach niedostatecznych z przedmiotu oraz o ocenach

nieodpowiednich i nagannych z zachowania uczniowie i rodzice sg informowani

za posrednictwem dziennika elekfronicznego/na zebraniu z rodzicami na miesigc przed

zakohczeniem | semestru i roku szkolnego.

4. Na dwa tygodnie przed $rédrocznym i rocznym klasyfikacyinym posiedzeniem rady

pedagogicznej nauczyciele sg zobowigzani poinformowac ucznia oraz jego rodzicow
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za posrednictwem dziennika elekfronicznego o przewidywanych dia niego ocenach

klasyfikacyjnych z zajeé edukacyjnych iz zachowania. Na tydzien przed srodrocznym

i rocznym posiedzeniem klasyfikacyjnym nauczyciele sg zobowigzani do wystawienia

wszystkich ocen 7 przedmiotdéw oraz z zachowania.

5. Nauczyciel uzasadnia ustalong ocene ustnie w kontakcie bezposrednim,
na wniosek ucznia lub rodzica albo pisemnie na pisemny wniosek rodzica skierowany
do dyrektora szkoty.

6. Uczen, ktéry w pierwszym poétroczu ofrzymat nieodpowiedniq lub naganng ocene
zachowania, nie moze mie¢ oceny wzorowej lub bardzo dobrej w klasyfikacji roczne;j.

7. W sytuacji uzyskania informacji o niewtasciwym zachowaniu ucznia w okresie tygodnia
klasyfikacji ocena zachowania moze ulec zmianie na ocene zgodng
z kryteriami oceniania po uprzednim poinformowaniu rodzicdw ucznia przez
wychowawce klasy.

8. Klasyfikowanie na | etapie edukacyjnym (klasy I-lll) polega na ustaleniu oceny:

1) jednej opisowej ze wszystkich zaje¢ edukacji wczesnoszkolnej;

2) opisowej z jezyka angielskiego;

3) opisowe] oceny zachowania (po uwzglednieniu punktacji z zachowania zgodnie
z WO);

9. Ocena opisowa:

1) uwzglednia poziom i postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci;

2) wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyciezaniem
trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien;

3) jest sporzadzana w formie elekironiczne;.

10. Ocena srédroczna i roczna wynika z systematycznej pracy ucznia w ciggu semestru i

roku szkolnego.

11. Ocena srédroczna i roczna nie jest srednig arytmetyczng ocen biezgcych:

1) Podstawqg ustalenia oceny $roédrocznej jest Srednia wazona wynikajgca z ocen
uzyskanych przez ucznia w pierwszym semestrze;

2) Podstawq ustalenia oceny rocznej jest srednia wazona wynikajgca z ocen uzyskanych
przez ucznia w roku szkolnym;

3) Srednia wazona obliczana jest wedtug wzoru:

_ W Ty 4 WoTo + -+ Wiy
Tr = .
wy + Wy + -+ + Wy
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gdzie:
W —waga oceny

x —warto$¢ oceny

4) Skala ocen §rédrocznych i rocznych wedtug Sredniej wazone;:

SREDNIA WAZONA OCENA SRODROCINA / ROCINA
0-1,69 niedostateczny
1,70 - 2,69 dopuszczajgcy
2,70 - 3,69 dostateczny
3,70-4,69 dobry
4,70 - 5,59 bardzo dobry
5,60 -6,00 celujgcy

12. Ostateczng decyzje o ocenie $réodrocznej i rocznej podejmuje nauczyciel danego
przedmiotu.

13. Oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzgcy poszczegdlne zajecia
edukacyjne, a ocene zachowania — wychowawca klasy.

14. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki, bierze sie
przede wszystkim pod uwage wysitek wktadany przez ucznia, a w przypadku wychowania
fizycznego — takze systematycznos¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz jego aktywnosc.

15. W uzasadnionych przypadkach (np. choroba, kontuzja) uczen jest zwalniany
na czas okreslony z zaje¢ wychowania fizycznego.

16. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych cwiczen fizycznych
na zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii wydanej przez lekarza.

17. Nauczyciel wychowania fizycznego na pisemng prosbe rodzicoéw moze zwolni¢ ucznia
z jednorazowego udziatu w zajeciach wychowania fizycznego. Uczen nie bierze udziatu
w zajeciach edukacyjnych, pozostaje jednak pod opiekg nauczyciela.

18. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z readlizacji zaje¢ wychowania fizycznego
lub informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych
zajeciach, wydanej przez lekarza. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania
fizycznego, informatyki, okresSlony w opinii, uniemozliwia ustalenie srédrocznej lub rocznej
oceny klasyfikacyjnej w dokumentaciji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej

wpisuje sie ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.
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19. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego:

1) na wniosek rodzica i na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej,
z ktérej wynika poftrzeba zwolnienia z nauki tego jezyka ( dotyczy ucznidw z wadqg stuchu,
gtebokg dysleksjag rozwojowq, afazjg, niepetnosprawnosciami sprzezonymi, autyzmem,
z zespotem Aspergera);

2) na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub indywidualnego
nauczania, z ktérego wynika potrzeba zwolnienia z nauki tego jezyka;

3) W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie

»ZWolniony” albo ,,zwolniona.

20. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania do zycia w rodzinie

na pisemny wniosek rodzica.

§5

Kryteria ocen z zajeé edukacyjnych

1. Ustala sie nastepujgce kryteria ocen:

1) Stopien celujgcy otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci zapisanych w podstawie programowej,

w zakresie nauczanego przedmiotu w danej klasie,

b) biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemdow
teoretycznych Iub praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje
rozwigzanianietypowe

c) samodzielnie rozwigzuje problemy i ¢wiczenia o znacznym stopniu  trudnosci,
d) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych
i innych, kwalifikujgc sie do finatdw na szczeblu powiatowym, wojewddzkim (regionalnym)
albo krajowym lub posiada inne porownywalne osiggniecia(nie jest to warunek

konieczny);
2) Stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat bardzo szeroki zakres wiedzy i umiejetnosci zapisanych w podstawie

programowej, w zakresie nauczanego przedmiotu w danej klasie,
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b) sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania, potrafi zastosowac posiadang
wiedze do rozwigzania zadan i problemdw w nowych sytuacjach,

c) bierze udziat w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych

i innych, osiggajgc sukcesy na miare wtasnych mozliwosci (nie jest fo warunek konieczny);

3) Stopien dobry otrzymuje uczen, ktéry:

a) w wiekszoSci opanowat umiejetnosci zapisane w podstawie programowej,
w zakresie nauczanego przedmiotu w danej klasie,

b) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania

teoretyczne lub praktyczne;

4) Stopien dostateczny ofrzymuje uczen, kiory:

a) czeSciowo opanowat wiadomosci i umiejetnosci zapisane w podstawie programowej,
w zakresie nauczanego przedmiotu w danej klasie,

b) rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o niewielkim stopniu

trudnosci, trudniejsze problemy i Ewiczenia rozwigzuje przy pomocy nauczyciela;

5) Stopien dopuszczajqcy otrzymuje uczen, ktory:

a) ma duze braki w opanowaniu podstawowych wiadomosci i umiejetnosci zapisanych
w podstawie programowej, w zakresie nauczanego przedmiotu w danej klasie, ale braki
te nie przekreslajg mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego
przedmiotu w ciggu dalszej nauki,

b) wiekszos¢ zadan, nawet bardzo tatwych, wykonuje jedynie przy pomocy nauczyciela;

6) Stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowat nawet podstawowych wiadomosci i umiejetnosci zapisanych
w podstawie programowej, w zakresie hauczanego przedmiotu w danej klasie,

b) ma bardzo duze braki z zakresu danego przedmiotu i uniemozliwiajg one dalsze
zdobywanie wiedzy i umiejetnosci,

c) nie jest w stanie rozwigzac¢ (wykonac) zadan o niewielkim (elementarnym) stopniu

frudnosci.

2. Szczegotowe kryteria ocen z poszczegdlnych przedmiotdw dydaktycznych ustalajg
odpowiedni nauczyciele w przedmiotowych systemach oceniania (dostepnych w plikach
szkoty w dzienniku elekfronicznym Librus) i podajg do wiadomosci ucznidw i rodzicow

na poczqgtku roku szkolnego.
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3. Nauczyciele stosujg jednolitg skale procentowg ocen z zadan punktowanych:

100% (bezbtednos¢) - stopien celujgcy
21% - 99,9% - stopien bardzo dobry

76% - 90% - stopien dobry

51% - 75% - stopien dostateczny

34%- 50% - stopien dopuszczajgcy

0% - 33% - stopien niedostateczny

4. Wewngtrzszkolne Ocenianie w edukacji wczesnoszkolnej (klasy 1-3) w Szkole

Podstawowej nr 26 w Bytomiu:

1) Ocenianie w klasach -l petni funkcje kontrolng, informacyjng i motywacyjng. Oprécz
tego ocena opisowa jest oceng klasyfikacyjng. Opis  osiggnie¢  ucznia
to kontfrola spetnienia przez niego wymagan edukacyjnych, a zarazem informacja
o tym dla ucznia i rodzica. Wszystkie wymagania sg sprawdzane i oceniane
na biezgco w réznych formach aktywnosci.

Ocena biezgca:

- Odbywa sie kazdego dnia w trakcie zajec szkolnych;

-Polega na statym informowaniu ucznia i jego zachowaniu i postepach;

- Motywuje do aktywnosci i wysitku.

2) Dwa razy w ciggu roku nauczyciel sporzgdza petng ocene opisowq srodroczng
i roczng. W pracy dydaktycznej ocenianie opisowe petni tez funkcje wspierajgcg rozwoj
ucznia, motywujacg do pracy. Nauczyciel wedtug wtasnej inwencji stosuje pozytywne
sformutowania, ktére potwierdzajg wktad pracy ucznia i zaangazowanie. Sformutowania
fe sg znane uczniom i rodzicom.

3) Nauczyciel stosuje réwnoczesnie czgstkowe oceny wyrazone  stopniem
w nastepujgcej skali:

- stopien celujgcy - 6

- stopien bardzo dobry - 5

- stopien dobry - 4

- stopien dostateczny - 3

- stopien dopuszczajgcey - 2

- stopien niedostateczny - 1

Dopuszczone sg ,,+" i ,-".
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4) Do ocen w stopniu moze by¢ dotgczony komentarz stowny. Stosowane sq rowniez
oceny wspierajgce typu: PRACUJESZ WSPANIALE, PRACUJESZ BARDZO DOBRZE,
PRACUJESZ DOBRZE, PRACUJESZ StABO — POSTARJA SIE, PRACUJESZ BARDZO StABO -
POMYSL, MUSISZ PRACOWAC WIECEJ i inne.

5) Prace pisemne sq oceniane w systemie punktowym przeliczane na oceny:

100 % (celujacy) - bezbtednosc
99 - 91 % (bardzo dobry)
90-76 % (dobry)

75-51 % (dostateczny)

50 - 33 % (dopuszczajacy)
32-0 % (niedostateczny)

6) Ocenianiu podlegaqjq:
-wiedza i umiejetnosci z poszczegdinych edukaciji
-tempo pracy

-zachowanie

7) Wyrdznilismy nastepujgce rodzaje edukacii:
- polonistyczng

-matematyczng

- spoteczng

- przyrodniczg

*muzyczng

-plastyczng

-techniczng

-informatyczng

-wychowanie fizyczne

8) Dla umozliwienia biezgcego informowania ucznidw i rodzicdw, podsumowania
osiggnie¢ ucznia i klasy oraz doskonalenia pracy nauczyciela, nauczyciele gromadzg
informacje biezgce dotyczgce:

* osiggnie¢, brakdw ucznia i klasy w zakresie wymagan podstawy programowej
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* wynikéw sprawdzania osiggnie¢ ucznia,
* ocen czgstkowych w dzienniku elektronicznym (opis ocen w komentarzu)
* informaciji zawartych w zeszytach uwag.

9) Na ocene S§rédroczng i roczng decydujgcy wptyw majg oceny uzyskane
w wyniku:

e pracy kontrolnej,

* sprawdzianu, kartkdwki,

* wypowiedzi ustnej i pisemnej,

* pracy na lekciji,

e pracy domowej,

* prac praktycznych,

e dyktanda

e recytaciji

e prowadzenia zeszytow
 tworzenia albumodw, projektow

10) W przypadku prac kontrolnych i sprawdziandw nauczyciel ma obowigzek dostosowac
wymagania do mozliwosci ucznidw.

11) Ocenianie powinno byc¢ systematyczne, obejmowac rézne formy. W ciggu semestru
uczen powinien uzyska¢ minimalng ilo$¢ ocen biezgcych:

z edukacji informatycznej - 3
z edukacji technicznej -3

z wychowania fizycznego - 3
z edukacji polonistycznej -10

z edukacji plastycznej- 3
z edukacji matematycznej -8
z edukacji muzycznej- 3

z edukacji spotecznej - 3

z edukacji przyrodniczej - 3
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12)  Na oceny s$roédroczne, roczne oraz biezgce w przedmiotach artystycznych,
technicznych, sportowych  wptyw  majg: umiejetnosci  praktyczne,  wysitek,
zaangazowanie.

13) W oddziatach klas 1-3 oceny biezgce z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych mogg
by¢ ocenami opisowymi, a w klasie pierwszej mozna stosowal ocene wspierajgcqg
w formie oceny obrazkowej (pieczagtki)

14) Uczen moze dokonac poprawy oceny w sposob okreslony przez nauczyciela.

§ 6
Kryteria ocen zachowania uczniéw klas 1-8

w Szkole Podstawowej nr 26 w Bytomiu

1. Ocene zachowania ustala wychowawca klasy.

2. Wychowawca klasy przy ustalaniu oceny srodrocznej i rocznej powinien uwzglednic
opinie 0 uczniu:

1) innych nauczycieli;

2) ucznidw klasy;

3) ocenianego ucznia.

3. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia:
1) wywigzywanie sie z obowigzkdw ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i fradycje szkoty;

4) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza niq;

5) okazywanie szacunku innym osobom.

4. W klasach 1-3 obowiqgzuje opis zachowania ucznia w oparciu o punktowy system
oceniania (punkty wystawiajg wychowawcy, inni uczqcy nauczyciele, wychowawcy
swietlicy Ilub nauczyciele na dyzurach w pozostalych segmentach szkoty).

W klasach 4-8 obowiqzuje punkiowy system oceniania zachowania.

5. Ocenianie zachowania odbywa sie wedtug okreslonych zasad i kryteriow:

1) Za punkt wyjscia przyjeto 495 punktéw bazowych. Otrzymuje je uczen na poczgtku

kazdego semestru. Punkty te sg odpowiednikiem oceny dobrej z zachowania;
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2) Uwagi dotyczgce zachowania ucznia odnotowywane sg w dzienniku elektronicznym
(oceny z zachowania i/lub uwagi o uczniach);

3) Uczen zdobywa dodatnie punkty, podejmujgc dziatania okreslone dalej
w kryteriach oceny zachowania jako zachowania pozytywne;

4) Uczen ofrzymuje punkty ujemne, o ile prezentuje zachowania okreslone
w kryteriach oceny jako zachowania negatywne;

5) Uczen, ktéry posiada (poza punktami dodatnimi) 30 pkt ujemnych w podtroczu,
nie moze uzyskaé oceny wzorowej;

6) Uczen, ktory posiada (poza punktami  dodatnimi) 50 pkt ujemnych
w poétroczu, nie moze uzyskaé oceny bardzo dobrej;

7) Uczen, ktéry posiada (poza punktami dodatnimi) 80 pkt ujemnych
w potroczu, nie moze uzyskaé oceny dobrej.

8) Uczniowie, ktdrzy nie respekiujq zapisow Statutu, a w szczegdlnosci WO, tamigc
obowigzujgce normy spoteczne, nie bedq reprezentowali Szkoty w  rozgrywkach
sportowych, konkursach, wystepach i in. Decyzie o zakazie reprezentowania Szkoty
podejmuje wychowawca klasy po konsultacji z dyrektorem i innymi nauczycielami.

9) Uczniowie, ktdrzy nie respekiujq zapisow Statutu, a w szczegdlnosci WO, tamigc
obowigzujgce normy spoteczne, mogg zosta¢ odsunieci od udziatu w wycieczkach
szkolnych, wyjsciach, wyjazdach, uroczystosciach i imprezach szkolnych. Decyzje
o zakazie reprezentowania Szkoty podejmuje wychowawca klasy po konsultacji
z dyrektorem i innymi nauczycielami.

10) W sytuacji, gdy uczen popetni czyn o wysokiej szkodliwosci spotecznej
lub zagrazajgcy zdrowiu wtasnemu oraz innych oséb, a takze w innych skrajnych
sytuacjach, moze otrzymaé ocene z pominieciem ustalonych zasad punktowania;

Po ustaleniu ostatecznej oceny z zachowania przez wychowawce klasy, w sytuacji, gdy

uczen popetni czyn o wysokiej szkodliwosci spotecznej lub zagrazajgcy zdrowiu witasnemu
oraz innych oséb, uwtacza godnosci nauczyciela i innych pracownikdw szkoty i uczniow,
a takze w innych skrajnych sytuacjach, decyzje o karze, po uprzedniej analizie sytuacii,
podejmuje Rada Pedagogiczna. Rada Pedagogiczna po przeanalizowaniu sytuacii,

ustala ostateczng ocene z zachowania. Po konferenciji klasyfikacyjnej, w sytuacji, gdy

uczen popetni czyn o wysokiej szkodliwosci spotecznej lub zagrazajgcy zdrowiu wtasnemu
oraz innych oséb, uwtacza godnosci nauczyciela i innych pracownikéw szkoty i uczniow,
a takze w innych skrajnych sytuacjach, decyzje o karze, po uprzedniej analizie sytuacii,
podejmuje Rada Pedagogiczna. Zwotuje sie nadzwyczajne posiedzenie Rady
Pedagogicznej, na ktdérej Rada analizuje sytuacje i podejmuje ostateczng decyzje
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O ocenie z zachowania odpowiednig uchwatg. Analogiczne dziatania Rady
Pedagogicznej podejmuje sie w przypadku, gdy uczen wykaze sie nadzwyczajng
postawq prospoteczng;

11) Uczniowie, ktdérzy wspierajg technicznie imprezy szkolne, pomagajg innym
nauczycielom w czasie trwania obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, muszg uzyskac
pisemnqg zgode od wszystkich nauczycieli, z ktérymi w tym czasie majq lekcje;

12) Uczen otfrzymuje dodatkowe punkty z zachowania za udziat w akcjach
charytatywnych (wolontariat) na zasadach:

a) zbidrka korkéw: musi byc systematyczna, prowadzona w okreSlonym przedziale

czasowym (od wrzesnia do konca listopada oraz od stycznia do konca kwietnia), uczen
(w przypadku klas 1-3 rodzic) przynosi korki raz w miesigcu w workach

o _pojemnosci wytgcznie 35 litrow (worki muszg by¢ podpisane: imie, nazwisko, klasal),

worki przekazywane sq do nauczyciela odpowiedzialnego za akcje; punkty za zbidrke

przyznawane sa wylacznie pod koniec | semestru  (w_grudniu) i Il semestru

(w maju). Zakres punktow za zbidrke korkow to:

KORKI - LICZBA WORKOW

O POJEMNOSCI 35 LITROW PUNKTY
1 — 2 worki 0
3 -4 worki 0
5 — 6 workow 30
powyzej 6 workow 0

b) zbidrka karmy i rzeczy dla zwierzgt: prowadzona jest wylgcznie w pazdzierniku

i listopadzie oraz  w marcu i kwietniv. Punklty za vudzial w akcji przyznawane
sg odpowiednio w listopadzie i kwietniu; zbidrka obejmuje: karme suchg i mokrg

(preferowana jest karma specjalistyczna dla chorych zwierzgt), zabawki dla zwierzgt,

srodki czystosci i higieny, transportery. Punkty przyznawane sq w zaleinosci od ilosci

przyniesionych produktéw, rzeczy od 5 do 50 punktdw. Zbidrke prowadzi wyznaczony

nauczyciel. Dary powinny byC opisane imieniem, nazwiskiem i klasq. Dary dostarcza uczen
lub rodzic.

c) uczniowie Fabryki Dobra” oraz uczniowie systematycznie uczestniczgcy
w zbidrkach bedqg mieli mozliwos¢ uczestniczenia w wyjazdach edukacyjnych

do ,,Przystani Ocalenie”,
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d) o terminach i zasadach zbiérek uczniowie sq informowani przez wychowawce klasy

oraz przez wolontariuszy.

6. System punktowy oceniania zachowania przedstawia ponizsza tabela:

Zachowania pozytywne

Minimum | Maksimum

Obszary zachowan Kod punkiéw | punktéw

Wywiqgzywanie sie z obowigzkéw ucznia

Stosowanie norm, zasad zachowania w szkole iw jej | 1Tobu 1 20
sgsiedztwie (w tym dyscyplina na lekciji)
Wykonywanie polecen nauczycieli 20bu 1 10
Cierpliwe pokonywanie trudnosci i ograniczen 3obu 1 30
(wpisuje wychowawca w semestrze);
Pracowito$¢, przyktadna postawa wobec 40bu 1 20
obowigzkéw szkolnych
Systematyczne przygotowywanie sie do lekcjii do S5obu 1 20
kontroli postepdw w nauce; odrabianie zadan
domowych
Brak godzin nieusprawiedliwionych lub sp6znien éobu 25 25
(wpisuje wychowawca w semestrze)
Troska o estetyke zeszytdw ksigzek i przyborow 70bu 1 20
szkolhych
Porzgdkowanie stanowiska pracy podczas zajec i 8obu 1 10
po lekcjach

Postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej
Pozytywne, motywujgce oddziatywanie na 1dos 1 20
kolegow, przyktadna postawa
Praca na rzecz klasy i szkoty, w kotach 2dos 1 50

zainteresowan, wolontariuszy ,,Fabryka Dobra”
organizacjach uczniowskich, pozarzgdowych itp.

Troska o tad i porzgdek i mienie szkoty, 3dos 1 20
poszanowanie cudzej pracy

Organizacja pracy w zespole 4dos ] 10
Wdrozenie wtasnego pomystu (np. zorganizowanie | 5dos 1 15

wycieczki klasowej, wyjscia klasy, przygotowanie
spotkania, uroczystosci)

Wywigzanie sie z powierzonych zadan 6dos 1 15
Reakcja na ktamstwa i oszustwa 7dos 1 15
Pomoc nauczycielowi w realizacji zajec 8dos 1 5
(kazdorazowo)

Dbatos¢ o honor i tradycje szkoty
Dziatania i postawa przynoszqgca zaszczyt szkole, Thon 1 10
rozstawiajgca szkote (kazdorazowo)
Kreowanie i upowszechnianie pozytywnego 2hon 1 20
wizerunku szkoty (kazdorazowo lub semestrze)
Udziat w organizaciji imprez i spotkan szkolnych, 3hon 5 25

srodowiskowych (kazdorazowo)
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Aktywny udziat w uroczystosciach szkolnych 4hon 1 10

(kazdorazowo)

Reprezentowanie szkoty (kazde inne niz Shon 1 10

konkurs/zawody, kazdorazowo)

Rywalizacja na szczeblu ogdinopolskim lub 6hon 20 50

miedzynarodowym (kazdorazowo miejsce na

podium , wyrdznienie, laureat, udziat odpowiednio:

50/40/35/20)

Rywalizacja na szczeblu rejonowym lub 6hon 15 30

wojewodzkim (kazdorazowo miejsce na podium,

wyrdznienie, laureat, udziat odpowiednio:

30/25/20/15)

Rywalizacja na szczeblu miegjskim lub powiatowym 7hon 10 25

(kazdorazowo miejsce na podium, wyrdznienie,

laureat, udziat odpowiednio: 25/20/15/10)

Rywalizacja na szczeblu szkolnym (kazdorazowo 8hon 0 20

miejsce na podium, wyrdznienie, laureat, udziat

odpowiednio: 20/15/10/0)

Dbalosé o piekno mowy ojczystej

Ustawiczne stosowanie form grzecznosciowych Tmow 5 20

(wpisuje wychowawca w semestrze)

Tworzenie form pisanych (np. poezja, proza, 2mow 5 10

artykuty, scenariusze uroczystosci szkolnych,

kazdorazowo)

Dbatos¢ o kulture stowa (wpisuje wychowawca w 3mow 5 20

semestrze)

Dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych oséb

1bez 5 25

Stosowanie zasad pierwszej pomocy (kazdorazowo)

Prowadzenie prewenciji, dostrzeganie i niezwtocznie | 2bez 5 20

alarmowanie o wystgpieniu zagrozenia

bezpieczenstwa, zdrowia lub zycia (kazdorazowo)

Promowanie i prowadzenie zdrowego stylu zycia 3bez 5 10

(wpisuje wychowawca w semestrze)

Dbatosé o higiene osobistqg (wpisuje wychowawca | 4bez 5 10

w semestrze)

Przestrzeganie szkolnych regulaminéw w zakresie 5bez 5 25

bezpieczenstwa (wpisuje wychowawca w

semestrze)

Udziat w realizacji programéw wychowawczo- bbez 5 15

profilaktycznych (kazdorazowo lub w semestrze)

Godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig

Kultura osobista (wpisuje wychowawca w Tkul 5 20

semestrze)

Stosowanie wzorowych form grzecznosciowych w 2kul 5 15

kontaktach z ludzmi (wpisuje wychowawca w

semestrze)

Noszenie odpowiedniego ubioru dla 3kul 5 10

funkcjonowania w szkole i wyglgd stosowny do
okolicznosci (wpisuje wychowawca w semestrze)
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tagodzenie konfliktdw i nieporozumien 4kul 5 15
kolezenskich, adekwatna reakcja na niewtasciwe
zachowania kolegdéw (kazdorazowo)
Okazywanie szacunku innym osobom
Dostrzeganie potrzeb ludzi i niesienie im pomocy na | 1sza 5 15
miare swoich mozliwosci, kolezenskos¢
(kazdorazowo)
Uczciwosc (kazdorazowo lub w semestrze) 2sza 5 15

Obszary zachowan Kod | Moo A‘;\Lnr:mgw
Wywigzywanie sie z obowiqzkéw ucznia
Niewykonywanie polecen nauczyciela, bunt -lTob -25 -1
(w tym brak dyscypliny na lekcji, odmowa pracy na
lekciji)
Nieprzestrzeganie regulamindéw szkolnych -20b -25 -1
Brak dbatosci i zaangazowania w nadrabianiu -3ob -10 -1
brakéw i zalegtosci
Brak obuwia i stroju niezbednego na lekciji -40b -5 -1
wychowania fizycznego, EDB i innych
Brak zeszytu, cwiczen, podrecznika iinnych -50b -5 -1
pomocy, materiatéw i przybordow nakazanych przez
nauczyciela
Brak zadania domowego -60b -10 -1
Za kazdqg godzine nieusprawiedliwionqg -70b -2 -2
(wpisuje wychowawca)
Za kazde spoéznienie (na lekcje, na zbiérke przed -8ob -1 -1
wycieczkq) - wpisuje wychowawca
Opuszczanie szkoty przed planowanym -90b -20 -20
zakonczeniem zajec (tzw. ucieczka z lekcji) lub na
przerwach miedzylekcyjnych
Postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej
Demobilizujgcy lub destrukcyjny wptyw na prace i -1do -20 -1
zachowanie kolegdw, np. w czasie lekcji
Prowokowanie lub zmuszanie do ztego zachowania | -2do -25 -5
Kradziez, wymuszanie -3do -25 -20
Uchylanie sie od prac na rzecz szkoty lub klasy lub -4do -15 -5
celowe opuszczanie zajec pod pretekstem pomocy
innym nauczycielom
Niszczenie mienia, brak troski o mienie wtasne i -5do -25 -10
szkolne
Zasmiecanie terenu szkoty -6do -15 -10
Dbatosé o honor i tradycje szkoly
Spowodowanie szkody na wizerunku ucznidw, | -1ho | -30 |-10
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pracownikéw i szkoty (np. niewtasciwe zachowanie
Nna wycieczce, upowszechnianie nieprawdy)

Manifestacyjna niechec lub wrogos¢ do szkoty, -2ho -30 -10
jowne dyskredytowanie misji szkoty (np. obnoszenie
sie z postawq nie bede sie uczyt)
Nieusprawiedliwiona nieobecnos¢ na -3ho -10 -10
zaplanowanych uroczystosciach szkolnych
Brak stroju adekwatnego do uroczystosci szkolnej -4ho -10 -5
Niewywigzywanie sie z podjetych inicjatyw -5ho -15 -10
Stosowanie haset i symboli faszystowskich, -6ho -40 -20
komunistycznych i rasistowskich
Dbatosé o piekno mowy ojczystej
Uzywanie wulgaryzmow lub brzydkich stow -Tmo -15 -10
Celowe uzywanie jezyka potocznego, slangu w -2mo -10 -5
formie mowionej i pisanej
Celowy brak reakciji na korekty jezykowe kierowane | -3mo -10 -10
do ucznia
Dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych oséb
Posiadanie lub uzywanie alkoholu, narkotykdw, -lbe -50 -20
dopalaczy, papieroséw, e-papierosow,
niebezpiecznych przedmiotéw (np. nozy), substancji
(np. trujgcych, tatwopalnych)
Stwarzanie zagrozenia zycia lub zdrowia, agresja -2be -50 -30
(rézne formy, w tym przemoc fizyczna, wyzywanie
kolegdw i dokuczanie im na lekcjach i przerwach)
Nieprzestrzeganie regulamindw i procedur -3be -50 -20
zachowania w zakresie bezpieczenstwa i zdrowia
(np. w czasie probnej ewakuacii, na wycieczce)
Godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig
Niewtasciwe zachowanie na lekcji, podczas przerw, | -1ku -30 -10
wycieczek szkolnych i imprez organizowanych przez
szkote
Ktamstwo, matactwo, fatszerstwo (np. -2ku -30 -10
dokumentéw, usprawiedliwien)
Nieuczciwos$¢, namawianie do nieuczciwosci (np. -3ku -15 -1
scigganie na sprawdzianach)
Niestosowny lub nieodpowiedni ubiodr i wyglad, (w -4ku -20 -1
tym makijaz, manicure, piercing)
Brak dbatosci o higiene osobistg -5ku -10 -1
Uzywanie na lekciji telefondw komorkowych iinnych | -é6ku -30 -30
urzgdzen telekomunikacyjnych (bez zgody
nauczyciela)
Gtosne odtwarzanie muzyki i innych dzwiekéw w -7ku -20 -10
szkole i w jej otoczeniu
Okazywanie szacunku innym osobom
Niekulturalne zachowanie wobec kolegdw, -1sz -30 -20

pracownikéw szkoty i innych oséb
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PUNKTACJA: Kaidy uczen SP nr 26 w Bytomiu otrzymuje 495 punkidow startowych
w li Il semestrze.

SKALA OCEN Z ZACHOWANIA:

WZOROWE: 660 - 725 pkt
BARDZO DOBRE: 596 - 659 pki
DOBRE: 495 - 595 pkt
POPRAWNE: 331 - 494 pki
NIEODPOWIEDNIE: 219 - 330 pkt
NAGANNE: ponizej 218 pkt

§ 7

Uzupetnianie brakéw edukacyjnych

1. Jezeli w wyniku klasyfikacji srddrocznej stwierdzono, ze poziom osiggniec edukacyjnych
ucznia uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej,
szkota stwarza uczniowi warunki do uzupetnienia brakdow.

2. Nauczyciele stosujg nastepujgce formy pracy:

1) indywidualizacja pracy z uczniem w czasie zaje¢ edukacyjnych;

2) zajecia uzupetniajgce braki edukacyjne z poszczegodinych zajec¢ edukacyjnych (terminy
zajec podajg nauczyciele na poczgtku kazdego roku szkolnego lub w miare potrzeb);

3) jasne okreslenie zakresu wiedzy i umiejetnosci, w ktérych wystgpity braki;

4) wspotpraca z rodzicami ucznia.

3. Gdy zastosowane formy pracy nie przynoszg pozgdanego efektu, nauczyciel kontaktuje

sie z wychowawcq klasy, pedagogiem szkolnym i rodzicami.

§8
Warunki i tryb uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej

oceny klasyfikacyjnej zachowania

1. Jezeli uczen lub jego rodzice nie zgadzajg sie z przewidywang roczng oceng
klasyfikacyjng obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, zgtaszajg swoje zastrzezenia do
Dyrektora Szkoty:

1) Sktadajg w sekretariacie szkoty pisemny wniosek najpdzniej w terminie na 7 dni

roboczych przed dniem konferenciji klasyfikacyjnej;
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2) Dyrektor w ciggu 2 dni roboczych od wptyniecia wniosku informuje rodzicow
o terminie i miejscu sprawdzianu wiedzy i umiejetnosci ucznia.

2. Organizacja sprawdzianu.

1) Sprawdzian odbywa sie w terminie nie pdzniej niz 1 dzien roboczy przed konferencjq
klasyfikacyjng;

2) Ma forme pisemng i ustng lub sprawdzianu umiejetnosci i ¢wiczen praktycznych,
w zaleznosci od zajec¢ edukacyjnych;

3) Jest dostosowany stopniem trudnosci do oceny, na ktérg zdaje uczen;

4) Przeprowadza go nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci dyrektora
lub wicedyrektora oraz wskazanego przez dyrektora szkoty nauczyciela takich samych
lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych;

5) 1 przeprowadzonego sprawdzianu sporzgdzany jest  protokdt  (oddzielny
dla kazdych zaje¢ edukacyjnych), ktéry zawiera: imiona i nazwiska nauczycieli, termin,
zadania sprawdzajgce, wynik oraz ustalong ostateczng ocene, podpisy nauczycieli, ktérzy
przeprowadzili sprawdzian;

6) Wniosek i protokédt wraz z pisemnymi pracami ucznia i informacjg o jego ustnych
wypowiedziach dotgcza sie do arkusza ocen.

7) Ocena uzyskana przez ucznia w wyniku sprawdzianu jest ostateczng przewidywang
roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych, przy czym nie moze by¢ ona

nizsza od oceny proponowanej, niezaleznie od wynikow sprawdzianu.

2. Jezeli uczen lub jego rodzice nie zgadzajg sie z przewidywang roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania, zgtaszajg swoje zastrzezenia do dyrektora szkoty:

1) Sktadajg w sekretariacie szkoty pisemny wniosek najpdzniej w terminie na 7 dni
roboczych przed dniem konferenciji klasyfikacyjnej;

2) Dyrektor szkoty w terminie 2 dni roboczych od wptyniecia do szkoty pisemnego wniosku
ucznia lub jego rodzicdw, nie pdzniegj niz 1 dzien roboczy przed konferencjqg klasyfikacyjng,
zwotuje zespot nauczycieli uczgcych w klasie, do ktérej uczeszcza uczen;

3) Zespdt z udziatem dyrektora lub wicedyrektora w drodze gtosowania moze podjgc
decyzje o podniesieniu oceny zachowania, jesli zostang spetnione warunki:

a) uczen spetnia wszystkie kryteria na ocene, o ktérg wnioskuje,

b) zaistniaty nowe okolicznosci np. informacje o pozytywnych zachowaniach ucznia,

osiggnieciach, pracy spotecznej na rzecz srodowiska itp.;
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4) 1 przeprowadzonych czynnosci sprawdzajgcych sporzgdzany sie protokdt, ktory
zawiera: imiona i nazwiska nauczycieli, termin, wynik gtosowania z uzasadnieniem,
ustalong ostateczng ocene, podpisy nauczycieli.

5) Ocena uzyskana przez ucznia w trakcie pracy zespotu jest ostateczng przewidywang
roczng oceng klasyfikacyjng zachowania, przy czym nie moze byC nizsza od oceny

proponowane;.

§9
Egzamin klasyfikacyjny

1. Jezeli niecbecnos¢ ucznia na zajeciach edukacyjnych przekracza potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia i jednocze$nie nie ma podstaw do ustalenia oceny
klasyfikacyjnej, uczen jest nieklasyfikowany.
2. Uczeh moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych;
3. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci ma prawo zdawad
egzamin klasyfikacyjny;
4. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny za zgodqg Rady Pedagogiczne;.
5. Warunki przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego:
1) Wychowawca klasy informuje rodzicéw ucznia o prawie zdawania egzaminu
klasyfikacyjnego na pisemny wniosek rodzicow ztozony do dyrektora szkoty;
2) Rodzice uCznia sktadajg pisemny  wniosek do dyrektora szkoty
o przeprowadzenie egzaminu klasyfikacyjnego z danego przedmiotu (przedmiotdw)
w terminie 2 dni od zapoznania sie z decyzjg o nieklasyfikowaniu ucznia;
3) Po ztozeniu wniosku uczen i rodzice zostajg zapoznani z terminem, miejscem,
przebiegiem egzaminu oraz zakresem wiedzy i umiejetnoSci obowigzujgcych ucznia
na egzaminie;
4) Egzamin wyznacza sie nie podzniej niz jeden dzien przed konferencjq klasyfikacyjng
konczgcg semestr lub rok szkolny (nie pdzniej niz w dniu poprzedzajgcym dzien
zakonczenia rocznych zajec¢ dydaktyczno-wychowawczych);
5) Dla wucznia, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
w wyznaczonym terminie, dyrektor szkoty, po uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami,
wyznacza dodatkowy termin;
6) Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyk i wychowania fizycznego
ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
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7) Zasady przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego:

a) Egzamin klasyfikacyjny sktada sie z czesci pisemnej i ustnej,

b) Zadania egzaminacyjne opracowuje nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych,
a zatwierdza dyrektor szkoty,

c) Stopien trudnosci zadan jest adekwatny do kryteriow wymagan obowigzujgcych
z danych zajec¢ edukacyjnych,

d) Czas przeznaczony na egzamin z jednych zaje¢ edukacyjnych nie przekracza
60 minut,

e) Dyrektor szkoty powotuje komisje egzaminacyjng w sktadzie:

- przewodniczgcy komisji — nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne,

- cztonek komisji - nauczyciel prowadzqgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne,

f) Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzgdzany jest protokdt zawierajgcey:
- nazwe zajec¢ edukacyjnych,

- sktad komisji,

- fermin egzaminu,

- imie nazwisko ucznia,

- zadania egzaminacyjne,

- ocene klasyfikacyjng ustalong przez komisje,

g) Do protokotu zatgczane sq:
- pisemne prace ucznia,
- informacja o ustnych odpowiedziach ucznia,

- informacja o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego,

h) Protokdt jest zatgcznikiem do arkusza ocen.

§ 10

Egzaminy poprawkowe

1. Jezeli uczen klas IV-VIIl w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene niedostateczng
z jednych albo dwdch zaje¢ edukacyjnych, ma prawo zdawac egzamin poprawkowy.

2. Warunki przeprowadzania egzaminu poprawkowego:

1) Wychowawca klasy informuje ucznia i jego rodzicow o prawie zdawania egzaminu

poprawkowego;
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2) Uczen i rodzice zostajg zapoznani z terminem, miejscem, przebiegiem egzaminu oraz
zakresem wiedzy i umiejetnosci obowigzujgcych ucznia na egzaminie, najpdzniej w dniu
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

3) Egzamin przeprowadzany jest w ostatnim tygodniu ferii letnich, w dniu (dniach)
wyznaczonych przez dyrektora szkoty;

4) Dla wucznia, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
w wyznaczonym terminie, dyrektor szkoty, po uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami,
wyznacza dodatkowy termin, nie pdzniej niz do kohca wrzesnia;

5) Egzamin  poprawkowy z  plastyki, muzyki, techniki, informatyki, zajec

i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

3. Zasady przeprowadzania egzaminu poprawkowego:
1) Egzamin poprawkowy sktada sie z czesci pisemnej i ustne;j;
2) Zadania egzaminacyjne opracowuje nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych,
a zatwierdza dyrektor szkoty;
3) Stopien trudnosci zadan jest adekwatny do kryteridw wymagan obowigzujgcych
z danych zajec¢ edukacyjnych;
4) Czas przeznaczony na egzamin z jednych zaje¢ edukacyjnych nie przekracza
60 minut;
5) Dyrektor szkoty powotuje komisje egzaminacyjng w sktadzie:
- przewodniczgcy komisji — dyrektor szkoty lub nauczyciel przez niego wyznaczony,
- cztonkowie komisji - nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne
oraz nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne;
6) W wuzasadnionych przypadkach Dyrektor zwalnia nauczyciela danych zajec
edukacyjnych z prac komisji i powotuje innego, prowadzgcego takie same zajecia
edukacyjne;
7) 1 przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzgdzany jest protokdt zawierajgcey:
- nazwe zajec¢ edukacyjnych,
- sktad komisji,
- fermin egzaminu,
- imie i nazwisko ucznia,
- zadania egzaminacyjne,
- ocene klasyfikacyjng ustalong przez komisje;
8) Do protokotu zatgczane sq:
- pisemne prace ucznia,
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- informacja o ustnych odpowiedziach ucznia,
- informacja o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego;

9) Protokét jest zatgeznikiem do arkusza ocen.

4. Ocena uzyskana w wyniku egzaminu poprawkowego jest ocenq ostateczng.

5. Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza
klase.

6. Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktéry nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem,
ze te zajecia edukacyjne sqg realizowane w klasie programowo wyzszej. Decyzja taka
zapada na konferencji Rady Pedagogicznej, w gtosowaniu jawnym zwyktg wiekszoscig

gtoséw, w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

§11

Promocja

1. Promocja w klasach I-IIl.

2. Uczen klasy |l ofrzymuje w kazdym roku szkolnym promocije do klasy programowo
wyzszej;

3. W wyjgtkowych przypadkach Rada Pedagogiczna podejmuje decyzje
o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-lll. Podstawq takiej decyzji jest:

a) wniosek wychowawcy oddziatu po zasiegnieciu opinii rodzicéw ucznia lub

b) wniosek rodzicow ucznia po zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

4, W wyjgtkowych  sytuacjach dla ucznibw  posiadajgcych — orzeczenie
o poftrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos$¢ Rada

Pedagogiczna moze podjgc decyzje o przedtuzeniu okresu nauki:

W szkole podstawowey:

1) o jeden rok - na | etapie edukacyjnym,

2) o dwa lata - na Il etapie edukacyjnym;

Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi posiadajgcemu orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ podejmuje rada
pedagogiczna po uzyskaniu:

1) opinii zespotu

2) zgody rodzicow ucznia albo petnoletniego ucznia.
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5. Na wniosek rodzicbw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo
na wniosek wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicOw ucznia Rada
Pedagogiczna moze postanowic¢ o promowaniu ucznia klasy |i Il do klasy programowo
wyzszej  rowniez  w  ciggu roku  szkolnego, jezeli  poziom rozwoju
i osiggnie¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym treSci nauczania

przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.

6. Promocja w klasach IV-VIII:

1) Warunkiem uzyskania promocji do klasy programowo wyzszej jest uzyskanie
pozytywnych ocen klasyfikacyjnych rocznych ze wszystkich obowigzkowych zajec
edukacyjnych;

2) Uczen, ktory nie spetnit warunkdw okreslonych powyzej nie ofrzymuje promocii
i powtarza klase.

7. Uczen, ktéry posiada orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
i ma opdznienie w readlizacji programu nauczania co najmniej jednej klasy, a uzyskuje ze
wszystkich  obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oceny pozytywne oraz rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie
nauczania dwodch klas, moze by< promowany do klasy programowo wyzszej rowniez
w ciggu roku szkolnego.

8. Uczniowi, ktory uczeszczat na religie lub etyke, do $redniej rocznych ocen
klasyfikacyjnych wlicza sie takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

9. Warunki ofrzymania promociji do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem:

1) Srednia rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
co najmniej 4,75;

2) co najmniej bardzo dobra roczna ocena klasyfikacyjna zachowania.

10. Warunkiem ukonczenia szkoty sq:

1) pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne ze wszystkich obowigzkowych zajec
edukacyjnych;

2) przystgpienie do egzaminu ésmoklasisty.

11. Uczniowi, ktéry uczeszczat na religie lub etyke, do Sredniej ocen klasyfikacyjnych
koncowych wlicza sie takze koncowe oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

12. Warunki ukonczenia szkoty z wyrdznieniem:

1) Srednia kohcowych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych co
najmniej 4,75;

2) co najmniej bardzo dobra koncowa klasyfikacyjna zachowania.

85/120



§ 12

Tryb odwotywania sie ucznidw i rodzicéw od oceny

1. Jezeli uczen lub jego rodzice uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczgcymi frybu ustalania tej oceny, majg prawo zgtosic
zastrzezenia do Dyrektora Szkoty.

2. Lastrzezenia powinny by¢ zgtoszone od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania, nie pdzniej niz w terminie 2 dni roboczych od dnia
zakonczenia rocznych zajec¢ dydaktyczno-wychowawczych;

3. Zastrzezenia zgtaszane sq do dyrektora szkoty w formie pisemnej.

4. W przypadku uznania zasadnosci zastrzezen dotyczgcych zaje¢ edukacyjnych dyrektor
szkoty podejmuje decyzje o przeprowadzeniu sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci
ucznia z tych zaje¢ edukacyjnych.

5. Uczen i rodzice zostajg zapoznani z miejscem, przebiegiem sprawdzianu oraz zakresem
wiedzy i umiejetnosci obowigzujgcych ucznia na sprawdzianie.

6. Sprawdzian przeprowadzany jest w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen;

7. Termin sprawdzianu uzgodniony jest z uczniem i rodzicami.

8. Sprawdzian z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego ma przede
wszystkim forme zadan praktycznych.

9. Zasady przeprowadzania sprawdzianu:

1) Sprawdzian sktada sie z czesci pisemnej i ustnej;

2) Zadania sprawdzajgce opracowuje nauczyciel danych zajec edukacyjnych,
a zatwierdza Dyrektor Szkoty;

3) Stopien trudnosci zadan jest adekwatny do kryteridw wymagan obowigzujgcych
z danych zajec¢ edukacyjnych;

4) Czas przeznaczony na sprawdzian z jednych zaje¢ edukacyjnych nie przekracza
60 minut;

5) Dyrektor Szkoty powotuje komisje w sktadzie:

a) przewodniczgcy komisji — Dyrektor lub nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora,

b) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne,

c) nauczyciel prowadzqgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne;
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6) W uzasadnionych przypadkach dyrektor zwalnia nauczyciela danych zajec
edukacyjnych z prac komisji i powotuje innego, prowadzgcego takie same zajecia
edukacyjne;

7) L przeprowadzonego sprawdzianu sporzgdzany jest protokdt zawierajgcy:

- nazwe zajec¢ edukacyjnych,

- sktad komisji,

- termin egzaminu,

- imie i nazwisko ucznia,

- zadania sprawdzajgce,

- ocene klasyfikacyjng ustalong przez komisje;

8) Do protokotu zatgczane sq:

Q) pisemne prace ucznia,

b) informacja o ustnych odpowiedziach ucznia,

c) informacja o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego;

9) Protokét jest zatgcznikiem do arkusza ocen;

10) Jezeli uczen z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu,
w wyznaczonym terminie, dyrektor szkoty wyznacza mu dodatkowy termin sprawdzianu.
11) Przepisy ust. 1-4 dotyczqg rowniez rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego.

12) Termin do zgtoszenia zastrzezen wynosi wowczas 5 dni od dnia przeprowadzenia
egzaminu  poprawkowego; w tym przypadku, ocena ustalona przez komisje

jest ostateczna.

10. W przypadku uznania zasadnosci zastrzezen dotyczgcych oceny zachowania dyrektor
szkoty podejmuje decyzje o przeprowadzeniu gtosowania.

1) W celu przeprowadzenia gtosowania dyrektor szkoty powotuje komisje w sktadzie:

a) przewodniczgcy komisji - dyrektor szkoty lub  nauczyciel wyznaczony
przez dyrektora,

b) wychowawca oddziatu,

c) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzqgcy zajecia edukacyjne
w danym oddziale,

d) pedagog,

e) przedstawiciel Samorzgdu Uczniowskiego,

f) przedstawiciel Rady Rodzicéw;
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2) Komisja ustala roczng ocene zachowania w drodze gtosowania zwyktq wiekszosciq
gtosow;

3) W przypadku rownej liczby gtosow decyduje gtos dyrektora szkoty;

4) Gtosowanie odbywa sie w terminie 5 dni od zgtoszenia zastrzezen na pismie;

5) O terminie gtosowania powiadomieni sg uczen i jego rodzice;

6) Z posiedzenia komisji sporzgdzany jest protokdt zawierajqcey:

a) sktad komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

c) imie i nazwisko ucznia,

d) wynik gtosowania,

e) ocene klasyfikacyjng zachowania ustalong przez komisje,

f) uzasadnienie oceny;

7) Protokét jest zatgcznikiem do arkusza ocen.

§13

Informacja zwrotna

1. Szczegdétowe zasady wspotdziatania z  rodzicami  ustala Dyrektor  oraz
dla poszczegdlnych klas wychowawca klasy.

2. Ogodlne zasady wspotdziatania okresla Rozdziat 8 Statutu.

3. Nauczyciele i wychowawcy informujg rodzicow o postepach ich dzieci
W nauce i zachowaniu poprzez:

1) wpisy w dzienniku elektronicznym, do zeszytu przedmiotowego, zeszytu ¢wiczen, zeszytu
kontaktdw, na pracach pisemnych;

2) przekazywanie rodzicom, podczas zebran z rodzicami;

3) ustnych informaciji o postepach dziecka w nauce i zachowaniu;

4) zawartych w dzienniku elektronicznym wykazdw: ocen biezqcych, proponowanych,

sréddrocznych irocznych, klasyfikacyjnych ;

5) kontakty indywidualne z inicjatywy rodzicéw lub nauczycieli podczas konsultacii;

6) w szczegodlnie uzasadnionych przypadkach — kontakt telefoniczny z inicjatywy rodzicéow
lub nauczyciela.

4. Nie przewiduje sie pisemnych indywidualnych  zawiadomieh  rodzicow

o problemach dydaktycznych ucznidw.
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5. Zasady wykorzystania dziennika elekironicznego jako narzedzia kontaktu nauczycieli
z rodzicami:

1) Dziennik elekironiczny stuzy nauczycielom przede wszystkim do przekazywania
rodzicom: ocen z poszczegolnych przedmiotdw, ocen zachowania, uwag
o zachowaniu ucznia, waznych informacji dotyczgcych wszystkich ucznidéw danej klasy
i ich rodzicow;

2) W dzienniku elekfronicznym prowadzi sie  indywidualng  korespondencije

Z rodzicami.
§ 14
Frekwencja w szkole

1. Wszystkie nieocbecnosci uczniow (w tym pojedyncze), réwniez petnoletnich,

usprawiedliwiajg rodzice wytgcznie u wychowawcy w ferminie 7 dni od momentu

powrotu ucznia do szkoty. Usprawiedliwienia nieobecnosci uczniow dokonuje rodzic

drogg elektroniczng wytgcznie ze swojego konta, podajgc przyczyne nieobecnosci.
Uwzglednia sie réowniez zaswiadczenia lekarskie.
2. Wychowawca usprawiedliwia nieobecnos¢ ucznia w szkole z uzasadnionych powodow:
chorobaq, istotne przyczyny rodzinne.
3. Jezeli niecbecnos¢ nie zostanie usprawiedliwiona w terminie, wychowawca klasy
podejmuje decyzie o nieusprawiedliwieniu nieobecnosci i przydziela punkty ujemne
Z zachowania.
4. Instancjg odwotawczg w sprawach spornych dotyczgcych usprawiedliwiania
nieobecnosci jest dyrektor szkoty, ktéry moze zleci¢ wyjasnienie spornych kwestii
pedagogowi szkolnemu. Decyzja dyrektora w  kwestii  usprawiedliwienia
czy nieusprawiedliwienia nieobecnosci  ucznia na  zajeciach  edukacyjnych
jest nieodwotalna.
5. Iwolnienia ucznia/ucznidw z lekcji przez rodzica sqg mozliwe wytgcznie
na podstawie wiadomosci wystane] za posrednictwem dziennika elekironicznego
(wytgcznie z konta rodzica) do wychowawcy klasy i nauczycieli, z lekcji ktérych dany
uczen jest zwalniany. Nie dopuszcza sie zwalniania przez sms, komunikatory internetowe
i telefonicznie.
6. Uczen, ktory posiada nieusprawiedliwiong niecbecnos¢ na co najmniej 50% dni zajec
w ciggu jednego miesigca, uznawany jest za ucznia niespetniajgcego obowigzku
szkolnego.
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7. Wobec rodzicbw ucznia niespetniajgcego obowigzku szkolnego podejmuje sie

egzekucje w trybie przepisdw o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

§15

Ewaluacja Wewngtrzszkolnego Oceniania

1. Cztonkowie Rady Pedagogicznej, rodzice i uczniowie mogqg sktadac
do dyrektora pisemne wnioski dotyczgce funkcjonowania Wewnatrzszkolnego Oceniania.
2. Dyrektor zobowigzany jest przedstawi¢ wnioski na najblizszym posiedzeniu Rady
Pedagogicznej.

3. Ocene przedstawionych wnioskéw i decyzje w sprawie zmian podejmuje Rada
Pedagogiczna zgodnie z trybem dokonywania zmian w Statucie;

4. O ile w Wewnatrzszkolnym Ocenianiu nie nastgpity zadne zmiany, funkcjonowanie
systemu opisuje sie raz na trzy lata w stosunku do grupy, ktéra przeszta cykl ksztatcenia na |
etapie edukacyjnym iraz na 5 lat w stosunku do grupy, ktéra przeszta cykl ksztatcenia na |l

etapie edukacyjnym.

Rozdziat 7
Uczniowie szkoty

§1

Przyjmowanie uczniéw

1. Przyjmowanie ucznidéw do szkoty odbywa sie na podstawie odrebnych przepisdw.

2. Nauka w szkole podstawowej jest obowigzkowa i trwa do ukonczenia szkoty
lub do konca roku szkolnego, w ktérym uczen ukonczy 18 lat.

3. W przypadku ukonczenia przez ucznia 18 lat szkota informuje ucznia
o0 wygasnieciu ustawowego obowigzku szkolnego, umozliwiajgc mu jednoczesnie
ukonczenie szkoty.

4. Skreslenie ucznia petnoletniego z listy ucznidw nastgpic:

1) na jego wyrazng pisemnq prosbe;

2) za naruszenie przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego, negatywne oddziatywanie
na spoteczno$¢ uczniowskq, tamanie przepisdw prawa wewngtrzszkolnego, ktére
przejawia sie poprzez:

a) liczne nieusprawiedliwione nieobecnosci na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych,
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b) lekcewazenie nauki, ofrzymywanie niedostatecznych ocen klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych oraz nagannych ocen zachowania,

c) dopuszczanie sie czyndw sprzecznych z prawem (kradzieze, wymuszenia, pobicia,
zastraszanie, fatszowanie dokumentéw, agresja stowna, celowe niszczenie mienia,
przestepstwa komputerowe),

d) palenie papierosdw, spozywanie alkoholu, zazywanie lub rozprowadzanie narkotykow,
srodkdw odurzajgcych,

e) toczqgce sie przeciwko uczniowi postepowanie karne.

5. SkreSlenie z listy ucznidw nastepuje w drodze decyzji administracyjnej Dyrektora,
na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, po zasiegnieciu opinii Rady Rodzicow

i Samorzgdu Uczniowskiego.

§ 2

Obowiqzki ucznia

1. Uczeh ma obowigzek:

1) przestrzegania postanowien zawartych w Statucie Szkoty;

2) systematycznego i aktywnego udziatu w zajeciach edukacyjnych i w zyciu szkoty;

3) wykorzystywania w petni czasu przeznaczonego na nauke;

4) systematycznego przygotowania sie do zajec;

5) wypetniania polecen nauczyciela;

6) zachowywania sie na zajeciach zgodnie z obowigzujgcymi normami spotecznymi;

7) przestrzegania zasad przyjetych przez oddziat, w ktérym sie uczy;

8) uczestniczenia w wybranych przez siebie zajeciach pozalekcyjnych;

9) punktualnego przychodzenia na zajecia edukacyjne;

10) przynoszenia na zajecia podrecznikdw, zeszytdw przedmiotowych, przybordw, stroju
gimnastycznego, materiatdw wskazanych przez nauczyciela;

11) przestrzegania spotecznie przyjetych zasad kultury i wspotzycia w  odniesieniu
do kolegdw, nauczycieli, innych pracownikéw szkoty:

a) okazywania szacunku nauczycielom, wszystkim pracownikom szkoty i kolegom,

b) szanowania godnosci osobistej dorostych i rowiesnikow,

c) poszanowania poglgddw i przekonan innych ludzi,

d) przeciwstawiania sie przejaowom brutalnosci i agresji,

e) pielegnowania piekna mowy ojczystej, przeciwstawiania sie wulgarnosci,
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f) naprawienia wyrzgdzonej przez siebie krzywdy drugiemu cztowiekowi;

12) przestrzegania regulamindéw szkolnych oraz regulamindw pracowni i sali gimnastycznej
oraz dyspozycji, decyzji i zarzgdzen wydawanych przez wychowawce klasy i dyrektora
szkoty, o ile nie naruszajg one praw ucznia;

13) zachowania sie w kazdej sytuacji, w szkole i poza nig, w sposdb godny mtodego
cztowieka;

14) postepowania w sposdb zgodny z dobrem spotecznosci szkolnej, dbania
o honor, dobre imie i fradycje szkoty;

15) odpowiedzialnosci za zycie, zdrowie, higiene oraz rozwdj wtasny i kolegdw (uczenh nie
pije alkoholu, nie pali tytoniu, nie uzywa narkotykéw, dopalaczy, jest czysty i schludny);

16) dbania o wtasne dobro, tad i porzgdek w szkole, poszanowania sprzetu
i pomocy dydaktycznych;

17) przebywania na terenie szkoty w godzinach okreslonych w tygodniowym rozktadzie
zaje¢ (Uczniowi nie wolno opuszczac terenu szkoty w czasie trwania przewidzianych

planem zaje¢ oraz przebywac na terenie szkoty po zakonczonych zajeciach

obowigzkowych i pozalekcyjnych bez opieki nauczyciela).

2. Ponadto uczen ma obowigzek uczeszczania do szkoty w  stroju schludnym
i czystym, dostosowanym do okolicznosci:

1) Na zajeciach szkolnych obowigzuje stréj niewyzywajgcy, niezawierajgcy
prowokacyjnych, obrazliwych, wywotujgcych agresje nadrukdw i napisdw;

2) W czasie uroczystoSci obowigzuje strdj odswietny - biata bluzka lub koszula
i ciemne spodnie lub spddnica/sukienka;

3) Ubrania nie mogq eksponowac bielizny osobistej;

4) Zabronione sq: ostry makijaz, tatuaze, przektuwanie i ozdabianie ciata w innych niz uszy
miejscach;

5) Ozdoby i bizuteria powinny by¢ skromne, bezpieczne;

6) Wtosy powinny byc¢ czyste, starannie uczesane, utozone tak, by nie przeszkadzaty

W pracy na lekcii.

3. Zasady korzystania w szkole z telefondw komoérkowych i innych urzgdzen
elektronicznych:
1) Uczen przynosi do szkoty telefon komodrkowy, odtwarzacz i inny sprzet elektroniczny

na wtasng odpowiedzialnose;
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2) Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zniszczenie lub zgubienie czy kradziez sprzetu,
poza zdeponowanym u dyrektora;

3) Podczas zaje¢ edukacyjnych uczen uzywa telefonu komdrkowego i innych urzgdzen
elektronicznych wytgcznie dla celdow edukacyjnych, za wyrazng zgodq nauczyciela
(w pozostatych przypadkach na zajeciach urzgdzenia powinny by¢ wytgczone
i schowane);

4) Nie wolno nagrywac, filmowac i fotografowac nauczycieli, innych pracownikdw szkoty,
ucznidw bez ich wiedzy i zgody;

5) Nie wolno nagrywac przebiegu lekcji bez zgody nauczyciela prowadzgcego (dotyczy
to nagran zarbwno telefonem jak i dyktafonem);

6) W czasie trwania lekcji nie mozna korzystac z odtwarzaczy mp3, nie mozna takze
korzystac ze stuchawek. Sprzet powinien by¢ wytgczony i znajdowac sie w torbie szkolnej;
7) W przypadku naruszenia powyzszych ustalen nauczyciel ma obowigzek odebrania
telefonu lub innych urzgdzen elektronicznych, a nastepnie zdeponowania zabranego od
ucznia urzgdzenia u dyrektora szkoty. Zdeponowanie winno odby< sie w obecnosci
ucznia, po uprzednim wytgczeniu urzgdzenia;

8) Po odbidér zdeponowanego urzgdzenia zgtaszajg sie rodzice dziecka. Zostajg oni
zapoznani z sytuacjq i pouczeni o konsekwencjach (w tym konsekwencjach prawnych
zwigzanych z naruszeniem prywatnosci pracownikéw szkoty);

9) Jezeli sytuacja sie powtarza po raz trzeci, uczen ma zakaz przynoszenia urzgdzenia
do szkoty, a rodzice mogqg sie z nim kontaktowac przez sekretariat szkolny;

10) W przypadku kolejnego tamania zasad uczeh ma obnizong ocene zachowania
o jeden stopien. Kazde frzy nastepne wykroczenia powodujg obnizenie oceny

do nieodpowiednie;.

§3

Prawa ucznia

1. Uczen ma prawo do:

1) wtasciwie zorganizowanego procesu edukacji zgodnie z zasadami BHP pracy
umystowej;

2) zapoznania sie z podstawqg programowaq;

3) znajomosci wymagan edukacyjnych z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych;

4) jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu;

5) informaciji o sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych;
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6) wglgdu do sprawdziandw i ocenionych prac kontrolnych;

7) informaciji o przewidywanych ocenach srédrocznych i rocznych;

8) uzupetnienia brakdw edukacyjnych;

9) dostosowania tresci, metod i organizacji nauczania do jego potrzeb i mozliwosci;

10) korzystania z pomocy psychologiczno- pedagogicznej;

11) przejawiania wtasnej aktywnosci w zdobywaniu wiedzy i umiejetnosci;

12) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw poprzez kota zainteresowan, udziat
w konkursach i zawodach;

13) zyczliwego i podmiotowego fraktowania;

14) wptywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzgdowq oraz zrzeszania sie
w organizacjach dziatajgcych w szkole;

15) 1 gtosu w wyborze nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzgdu Uczniowskiego
oraz Rzecznika Praw Ucznia;

16) organizowania, w porozumieniu z Dyrekforem Szkoty, dziatalnosci kulturalnej,
sportowej, rozrywkowej zgodnie z wtasnymi potrzebami i mozliwosciami;

17) udziatu w zyciu kulturalnym, spotecznym, sportowym szkoty;

18) odpoczynku w przerwach miedzylekcyjnych oraz w okresie dni wolnych od nauki;

19) opieki wychowawczej i warunkdw pobytu w szkole zapewniajgcych bezpieczenstwo,
ochrone przed wszelkimi formami uzaleznien, przemocgq fizyczng bgdz psychiczng;

20) poszanowania jego godnosci osobistej w sprawach osobistych, rodzinnych
i kolezenskich;

21) poszanowania swojego zycia prywatnego i rodzinnego oraz korespondencji;

22) swobody wyrazania mysli i przekonan swiatopoglgdowych i religijnych, jesli nie narusza
dobra innych;

23) rownego fraktowania, niezaleznie od wyznawanej religii;

24) ochrony zdrowia;

25) znajomosci Statutu Szkoty;

26) znajomosci wewnatrzszkolnego oceniania.

§4
Tryb sktadania i rozpatrywania skarg
w przypadku naruszenia praw ucznia.

1. W celu przestrzegania praw ucznia w szkole powotano Rzecznika Praw Ucznia (jeden z

opiekunéw Samorzgdu Uczniowskiego).
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2. Nadrzednym zadaniem Rzecznika Praw Ucznia jest aktywne dziatanie, gdy naruszane sqg
prawa ucznia zawarte w Statucie Szkoty.

3. Rzecznik Praw Ucznia zabiega o podmiotowe fraktowanie ucznia w procesie
dydaktycznym i wychowawczym.

4. Do Rzecznika moze zwréci¢c sie kazdy uczeh w  sprawach  szkolnych,
a obowigzkiem Rzecznika jest rozpatrzenie sprawy.

5. Rzecznik Praw Ucznia rozpatruje dwa rodzaje spraw:

1) pisemne (podpisane), ktére wymagajg interwencji u nauczyciela, wychowawcy,
dyrektora, organu prowadzgcego lub nadzorujgcego szkote;

2) ustne, dotyczgce konkrethego problemu i wymagajgce interwenciji.

6. Obowigzkiem Rzecznika jest ustalenie czasu i miejsca, sposobu kontaktu z uczniami.

7. Do zadanh Rzecznika Praw Ucznia nalezg w szczegdlnosci:

1) znajomos¢ Statutu Szkoty, Regulaminu Samorzgdu Uczniowskiego oraz Konwencji Praw
Dziecka;

2) informowanie ucznidw o przystugujgcych im prawach i sposobie ich dochodzenia;

3) zajmowanie sie przypadkami naruszania praw ucznia w szkole;

4)wspomaganie ucznidw w wyjatkowo frudnych sytuacjach dotyczgcych catej klasy

lub poszczegdinych ucznidw.

8. Tryb postepowania w kwestiach spornych uczen — uczen:

1) zapoznanie sie z opinig stron konfliktu;

2) podjecie mediaciji ze stronami we wspotpracy z wychowawcq klasy;

3) kierowanie sprawy do pedagoga szkolnego w razie ktopotdw z rozstrzygnieciem sporu;
4) w dalszym trybie postepowania — zasiegniecie opinii Rady Pedagogicznej;

5) ostateczng decyzje o sposobie rozwigzania konfliktu podejmuje Dyrektor.

9. Tryb postepowania w kwestiach spornych uczeh — nauczyciel:

1) zapoznanie sie z opinig stron konfliktu;

2) podjecie mediaciji ze stronami;

3) zasiegniecie opinii pedagoga szkolnego;

4) wystgpienie do Dyrektora Szkoty o podjecie decyzji w sprawie ( w przypadku trudnosci z

rozstrzygnieciem sporu).

10. Rzecznik ma prawo do:

1) zgtaszania wnioskéw Radzie Pedagogicznej;
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2) obrony ucznidw, ktorych sprawy sg rozpatrywane podczas posiedzen Rady
Pedagogicznej;

3) mediacji pomiedzy cztonkami spotecznosci szkolnej w sprawach naruszania praw
ucznia w szkole;

4) niezaleznosci w sprawowaniu swojej funkcji w ramach obowigzujgcych przepisow;

5) zapoznania sie ze stanowiskiem stron konfliktu;

6) uczestnictwa w roli obserwatora - na wniosek zainteresowanej strony
- przy przeprowadzaniu egzamindw poprawkowych, sprawdzajgcych
i klasyfikacyjnych;

7) odstgpienia od podjecia interwenc;ji;

11. Rzecznik Praw Ucznia w swojej pracy nie wyrecza wychowawcow klas.
12. Kadencja Rzecznika Praw Ucznia frwa 3 lata.

13. Rzecznik Praw Ucznia moze by¢ odwotany przez Dyrektora Szkoty:

1) na wniosek Samorzadu Uczniowskiego;

2) na wniosek Rady Rodzicow;

3) na wniosek samego Rzecznika.

14. W przypadku, gdy stanowisko rzecznika zostanie zwolnione przed uptywem kadencji,
wybierany jest nowy Rzecznik.

15. W przypadku naruszenia praw ucznia przez pracownika szkoty uczen lub jego rodzice
mogg wniesc¢ skarge do Dyrektora lub wicedyrektora szkoty w formie ustnej lub pisemne;.
16. Dyrektor osobiscie rozpatruje skarge Ilub zleca wychowawcy  klasy
albo innemu nauczycielowi rozpatrzenie zasadnosci skargi.

17. Rozpatrujgcy skarge:

1) rozpoznaje zasadnos¢ skargi, sporzqgdzajgc z tego notatke stuzbowq, do ktérej moze
dotgczy¢ inne dokumenty w formie zatgcznikow;

2) powiadamia skarzqgcego o sposobie rozpatrzenia skargi w ciggu siedmiu dni po

rozpatrzeniu zasadnosci skargi.

§5
Nagrody

1. Uczniom klas 1-8 wyrdzniajgcym sie rzetelng naukq, wzorowq postawq, pracq na rzecz
klasy, szkoty i Srodowiska, wybitnymi osiggnieciami edukacyjnymi, sportowymi,

artystycznymi, dziatalnoscig na rzecz innych, spotecznos¢ szkolna udziela nagréd:
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1) pochwata w formie pisemnej lub ustne] udzielona przez Dyrektora Szkoty

lub wychowawce klasy na forum szkoty, klasy, podczas zebrania rodzicow;
2) dyplom uznania;
3) nagroda rzeczowa,;

4) Wyrdznienie ucznia winno mie¢ na celu uznanie dla jego postawy i stuzy¢ zaréwno
utrzymaniu prezentowanej przez ucznia postawy jak i wptywac mobilizujgco

na innych.

2. Dyrektor szkoty moze wyrdzni¢ ucznia z inicjatywy wtasnej lub na wniosek wychowawcy,
nauczyciela, pedagoga szkolnego, Rady Pedagogicznej, Samorzgdu Uczniowskiego.

3. W sytuacji, gdy uczen wykaze sie nadzwyczajng postawq prospoteczng, decyzje
0 nagrodzie podejmuje Rada Pedagogiczna.

4. Na zakonczenie roku szkolnego przydziela sie nagrody:

a) w klasach I-lll - przyznawana jest z okazji zakonczenia pierwszego etapu edukacyjnego
(wytgcznie w klasie 3). Nagrode przydziela wychowawca klasy wszystkim uczniom (dyplom
i nagroda rzeczowa). Liczbe dyplomdw i nagréd ustala wychowawca w porozumieniu
z Prezydium Rady Rodzicow.

b) w klasach IV-VIll - za uzyskanie Sredniej rocznej oceny z zajec edukacyjnych
4,75 i wyzej oraz wzorowq lub bardzo dobrg ocene z zachowania (dyplom i nagroda
rzeczowa). Wychowawcy przedstawiajg Radzie Pedagogicznej liste  ucznidow
do wyrdznienia w trakcie posiedzenia koncoworocznej rady klasyfikacyjne;.

c) Nazwiska wyrdznionych ucznidéw znajdqg sie na tablicy zatytutowanej ABSOLWENT ROKU.

5. Szkota przy pomocy Rady Rodzicéw przyznaje nagrode specjaling ABSOLWENT ROKU
uczniowi/uczniom klas 8, ktory/-ktérzy uzyskat / uzyskali najwyiszg sredniq koncowq
w szkole oraz zachowanie wzorowe. Ponadto ucznia cechuje wysoka kultura osobista,
pracowitos¢, empatia, umiejetnosé wspotpracy w grupie. Wychowawcy przedstawiajq
Radzie Pedagogicznej ucznia / uczniow do nagrody ABSOLWENT ROKU w trakcie
posiedzenia koncoworocznej rady klasyfikacyjnej. Uczen, ktéry uzyskal tg nagrode
bedzie mial swojg tabliczke umieszczong na tablicy szkolnej, kitéra zostanie

wyeksponowana w stosownym miejscu.

977120



6. Szkota przy pomocy / we wspotpracy z Radqg Rodzicow na wniosek nauczycieli
wychowania fizycznego / treneréw przyznaje nagrode sportowg SPORTOWIEC ROKU
uczniom klas 4-8, kiorzy reprezentowali szkole w zawodach sportowych
i jednoczesnie uzyskiwali najlepsze rezultaty. Ponadto ucznia cechuje wysoka kultura
osobista, otrzymywanie dobrych wynikéw w nauce oraz zachowanie co najmniej bardzo
dobre. Nauczyciele wychowania fizycznego i trenerzy przedstawiajg kandydata /
kandydatéw do nagrody w trakcie posiedzenia koncoworocznej rady klasyfikacyjnej.
Na zakonczenie klas 8 na wniosek nauczycieli wychowania fizycznego / treneréow
przyznaje sie nagrode specjalng GWIAZDA SPORTU uczniowi/uczennicy, kitory/-a przez
okres etapu edukacyjnego w klasach 4-8 reprezentowat szkote, zdobywajgc najwyisze

laury.

§ 6
Kary

1. W szkole zabronione jest stosowanie kar naruszajgcych godnos$c osobistq ucznia i jego
nietykalno$¢ cielesng.

2. Wobec ucznidw stosowane sqg kary:

1) pouczenie, nagana wychowawcy klasy;

2) pouczenie, nagana Dyrektora Szkoty;

3) pisemne lub ustne powiadomienie rodzicow o wykroczeniu ucznia;

4) obnizenie oceny zachowania;

5) pozbawienie ucznia funkcji petnionych w klasie i w szkole;

6) przeniesienie do rownolegtej klasy;

7) zakaz reprezentowania szkoty w zawodach, warsztatach, wyjsciach, konkursach itp.

8) wystgpienie Dyrektora Szkoty do Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do

innej szkoty.

3. Ustala sie nastepujgce zasady wymierzania kar:
1) Wychowawca lub nauczyciel udziela uczniowi upomnienia, a w nastepnej kolejnosci
wpisuje uwage i / lub ujemne punkty do dziennika elektronicznego (wraz z komentarzem);
2)  Wychowawca dodatkowo karze ucznia pisemng nagang  umieszczang
w dzienniku elekironicznym w rubryce ,uwagi” do wiadomosci rodzica / opiekuna
prawnego i ucznia w szczegodlnosci za:
a) powtarzajgce sie zachowania, za ktére ucznia uprzednio upominano,
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b) za czyny zagrazajgce zyciu i zdrowiu innych, dotyczy przemocy fizycznej
i psychicznej;

3) Dyrektor wymierza uczniowi kare upomnienia w formie indywidualnej
w szczegodlnosci za powtarzajgce sie zachowania skutkujgce udzielaniem kar przez
wychowawce lub nauczycieli oraz za opuszczenie bez usprawiedliwienia duzej ilosci
godzin w semestrze;

4) Dyrektor wymierza pisemnqg kare nagany w szczegolnosci uczniowi, ktory:

a) mimo wczedniejszego ukarania naganami, popetnia ponownie takie same
wykroczenia,

b) ktérego zachowanie wptywa demoralizujgco na innych uczniéw,

c) ktéremu udowodniono kradziez,

d) opuszcza bez usprawiedliwienia liczne godziny lekcyjne,

e) narusza normy wspotzycia spotecznego, stosuje zastraszanie, nekanie oraz tamie inne
zasady obowigzujgce w szkole,

f) stosuje lub przynosi do szkoty substancje psychoaktywne (alkohol, narkotyki, dopalacze

itp.);

4., W sytuacji, gdy uczeh popetni czyn o wysokiej szkodliwosci spotecznej
lub zagrazajgcy zdrowiu wtasnemu oraz innych osdb, uwtacza godnosSci nauczyciela
i innych pracownikéw szkoty i ucznidw, a takze w innych skrajnych sytuacjach, decyzje

o karze, po uprzedniej analizie sytuacji, podejmuje Rada Pedagogiczna.

5. Na wniosek Dyrektora Szkoty i po zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczng,
przeniesienie do klasy rownolegtej moze nastgpi¢ w sytuacii, gdy uczen:

1) nie przestrzega obowigzkdw ucznia;

2) Swiadomie fizycznie i psychicznie zneca sie nad uczniami klasy, do ktérej uczeszcza;

3) wulgarne odnosi sie do nauczycieli, kolezanek i kolegow;

4) stwarza w klasie sytuacje zagrozenia;

5) notoryczne tamie postanowienia Statutu Szkoty w zakresie obowigzkdw ucznia;

6) jego zachowanie jest zrédtem konfliktow zachodzgcych w klasie;

7) nie zmienit swojego zachowania, mimo zastosowania réznych  Srodkow

wychowawczych i wszystkich mozliwych kar.
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6. Stosuje sie kare odpowiednio do przewinienia.

7. Dyrektor Szkoty wnioskuje do Kuratora Oswiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty
w przypadku, gdy:

1) uczen narusza zasady wspdtzycia spotecznego, negatywnie  oddziatuje
na spotecznosC uczniowskq, tamie przepisy prawa wewngtrzszkolnego, ktére przejawiajqg

sie przez:

a) agresywne zachowanie wobec ucznidw, nauczycieli lub innych pracownikdw szkoty,

b) umysine spowodowanie uszkodzenia ciata ucznidéw, nauczycieli i innych pracownikow
szkoty,

c) spowodowanie zagrozenia zdrowiaq, zycia i bezpieczenstwa swojego i innych,

d) kradziezy, wymuszenia, przestepstw komputerowych, rozprowadzania narkotykow,
srodkdw odurzajgcych oraz innych przestepstw sciganych z urzedu,

e) fatszowanie dokumentacji szkolnej lub jakiejkolwiek ingerencji w stan dokumentacii
szkolnej, dokonywania przez ucznia wpisdw, poprawek, zmian ocen,

f) zachowanie niezgodnego z ogdlnie przyjetymi zasadami moralnymi i etycznymi,
w szczegodlnosci stosowanie wobec ucznidw i nauczycieli zastraszania, nekania lub innych
podobnych zachowan,

g) innych drastycznych naruszen postanowien Statutu Szkoty;

2) stosowane dotychczas wszystkie mozliwe kary nie skutkujq;

3) wszystkie zastosowane formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej
nie przynoszg oczekiwanych zmian;

4) zastosowane  wszystkie mozliwe formy  wspotpracy  z  innymi  instytucjami

np. Sgdem, Policjg, nie przynoszg efektow;

8. Wniosek do Kuratora Oswiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty wymaga

zasiegniecia opinii Rady Pedagogiczne;.

9. Dyrektor szkoty zgtasza sprawe niepoprawnego zachowania ucznia do Sqgdu
lub na Policje w przypadkach, gdy:

1) rodzice ucznia odmawiajg wspotpracy ze szkotg; nie stawiajg sie na wezwania
wychowawcy oddziatu i dyrektora szkoty;

2) uczen nie zaniechat dotychczasowego postepowania, w  szczegdlnosci,

jesli do szkoty trafiajg informacje o innych przejawach demoralizaciji;
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3) szkota wykorzystata wszystkie dostepne i€ srodki wychowawcze,
a ich zastosowanie nie przynosi zadnych rezultatow;

4) dochodzi do szczegdlnie drastycznych aktdw agresji z naruszeniem prawa.

10. Tryb odwotywania sie od kary:

1) Uczen Iub jego rodzice sktadajg na piSmie do dyrektora szkoty podanie
z pro$bq o rozpatrzenie kary;

2) Uczen podaje swoich obroncéw (jeden przedstawiciel Samorzgdu Uczniowskiego,
jeden przedstawiciel Rady Pedagogicznej, Rzecznik Praw Ucznia);

3) Obroncy wskazani przez ucznia nie majg prawa odmowic jego obrony;

4) Dyrektor wybiera sposrod nauczycieli uczgcych ucznia, dwodch, ktérzy bedq petnili role
obroncow ucznia;

5) Dyrektor powotuje komisje do rozpatrzenia prosby o odwotanie od przyznanej kary;

6) W sktad komisji wchodzi Dyrektor Szkoty lub wskazany przez niego nauczyciel, trzech
obrohcéw ucznia i dwdch nauczycieli, ktérzy uczg danego ucznia;

7) Komisja rozpatruje prosbe ucznia w oparciu o dokumentacje wychowawcy klasowego
oraz uwagi cztonkdw komisji;

8) Komisja wydaje oswiadczenie o podtrzymaniu kary lub jej zawieszeniu;

9) Decyzje na pismie komisja przekazuje rodzicom ucznia za posrednictwem wychowawcy
w terminie 14 dni od daty zakohczenia obrad komisji;

10) Od decyzji komisji uczniowi nie przystuguje odwotanie;

11) Z posiedzenia komisji sporzgdzany jest protokdt przez przewodniczgcego, ktérego

sposrdéd nauczycieli biorgcych udziat w pracach komisji, wyznacza Dyrektor.

11. Przewidziane sg dodatkowe kary — Srodki oddziatywania wychowawczego m.in.
za przejowy demoralizacji, dopuszczenia sie czynu karalnego na terenie szkoty ujete
w Ustawie z dnia 9 czerwca 2022 r. o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich
( Dz. U. z 2022, poz. 1700) w postaci: pouczenie, ostrzezenie ustne albo ostrzezenie
na pismie, przeproszenie pokrzywdzonego, przywrdcenie stanu poprzedniego, wykonania

okreslonych prac porzgdkowych na rzecz szkoty.

101 /120



§7

Tryb przeniesienia ucznia do innej klasy

1. Rodzic ma prawo zwrdcic¢ sie z prosbg o przeniesienie dziecka do rownolegtej klasy
w sytuaciji, gdy:

1) w wyniku drastycznych konfliktéw zachodzgcych na terenie klasy uczen nie ma
mozliwosci dalszego rozwoju oraz osiggania postepdw edukacyjnych, a wczesniejsze
proby mediacii nie przyniosty zadnych efektow;

2) przebywanie w danym oddziale powoduje zaburzenia zachowania , wptywa na

obnizenie postepdw edukacyjnych i frekwencji ucznia oraz rodzi okreslone trudnosci

wychowawcze.

2. Postepowanie:

1) Rodzic wnioskuje na piSmie do dyrektora szkoty o przeniesienie dziecka
do klasy réwnolegte;j;

2) Dyrektor zasiega opinii zespotu nauczycieli uczgcych w klasie ucznia;

3) Warunkiem podjecia pozytywnej decyzji jest brak dysproporciji w liczebnosci uczniow w
oddziatach réwnolegtych;

4) O decyzji rodzic jest powiadamiany przez Dyrektora Szkoty w terminie do 7 dni od
ztozenia wniosku.

5) Decyzja Dyrektora Szkoty jest ostateczna i nie podlega odwotaniu.

3. Dyrektor w wyjgtkowych sytuacjach np. dotyczgcych ochrony zycia i zdrowia ucznia,
nierozstrzygnietych  konfliktobw w  klasie, toczgcych sie spraw sgdowych itp.
PO uprzednim zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczng, moze przenies¢ ucznia/uczniow

do klasy réwnolegtej bez zgody rodzicow/prawnych opiekundw.

4. Postepowanie:

1) Dyrektor po rozpatrzeniu sprawy i po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej
postanawia przenie$¢ ucznia do klasy rownolegte;.

2) O decyzji rodzic jest powiadamiany przez Dyrektora Szkoty w terminie do 7 dni.

5) Decyzja Dyrektora Szkoty moze zostac odwotana, w sytuacii, gdy odpowiednie organy

np. sqdowe wydadzqg stosowng opinie.
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§8

Wolontariat w szkole

1. Szkota, w ramach swoich zadan edukacyjnych i wychowawczych, organizuje szkolny
wolontariat.

2. Celem szkolnego wolontariatu jest uwrazliwienie i aktywizowanie spotecznosci szkolnej w
podejmowaniu dziatan na rzecz potrzebujgcych pomocy, dziatalnos¢ charytatywna
ucznidw na rzecz srodowiska.

3. W szkole dziatajg szkolne kota wolontariuszy prowadzone przez nauczycieli —
koordynatorow.

4.  Aktywnos¢  wolontariuszy  ukierunkowana  jest  na  Srodowisko  szkolne
i pozaszkolne:

1) Formy aktywnosci w srodowisku szkolnym:

a) organizowanie pomocy kolezenskiej,

b) organizacja lub udziat w akcjach, programach, konkursach promujgcych zdrowy styl
Zyciaq,

c) organizacja lub udziat w akcjach charytatywnych,

d) praca w bibliotece szkolnej,

e) praca w $wietlicy szkolnej,

f) wspotpraca z samorzgdem uczniowskim;

5. Wolontariusze wspotpracujg z nauczycielami, wychowawcami, nauczycielem
bibliotekarzem, wychowawcami swietlicy, opiekunami samorzgdu uczniowskiego.

6. Formy aktywnosci w srodowisku pozaszkolnym:

a) wspotpraca z Powiatowq Stacjg Sanitarno-Epidemiologiczng w Bytomiu,

b) wspotpraca z LOP

c) wspotpraca z Fundacijq ,,Przystan Ocalenie” — organizacjq pozytku publicznego

d) wspotpraca z Domem Kombatanta,

e) wspotpraca z innymi szkotami,

f) akcje charytatywne wspierajgce rézne fundacije, stowarzyszenia i organizacje,

g) inne, zgodne z potrzebami srodowiska.

7. Udziat ucznidow w dziataniach wolontaryjnych jest dobrowolny.
8. Niepetnoletni cztonkowie szkolnych két wolontariuszy muszg przedstawic pisemna

zgode rodzicdw na uczestniczenie w dziataniach kot.
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9. W zakresie wolontariatu szkota wspotpracuje z  instytucjami  zewnetrznymi
na zasadzie porozumienia miedzy Dyrektorem i przedstawicielem instytucji. Zgode
na dziatalno$¢ wolontaryjng ucznia podczas akcji organizowanych przez instytucje
wyrazajqg i podpisujg jego rodzice.

10. Koordynatorzy szkolnego wolontariatu opracowujg roczny plan  dziatan
oraz przedstawiajq sprawozdanie z dziatalnosci w danym roku szkolnym.

11. Szkolne  kota  wolontariuszy  obchodzg swoje  Swieto 5  grudnia
w  Miedzynarodowym Dniu Wolontariusza, ustanowionym rezolucjg Zgromadzenia

Ogdinego ONZ z 1 lipca 1997r.

§9

Formy opieki i pomocy uczniom

1. Szkota sprawuje indywidualng opieke nad uczniami, ktérym z powodu warunkéw
rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebne sq szczegdine formy opieki i wsparcie,
poprzez:

1) staty kontakt z Miejskim Osrodkiem Pomocy Rodzinie;

2) dorazne zbibrki odziezy, zabawek, pomocy szkolnych;

3) dofinansowanie wycieczek z funduszy Rady Rodzicow;

4) kierowanie ucznidow do specjalistycznych poradni przez pielegniarke szkolng;

5) staty kontakt z Poradniqg Psychologiczno-Pedagogiczng;

6) organizowanie zajec¢ reedukacyjnych;

7) prowadzenie profilaktyki wychowawczej dla mtodziezy zagrozonej uzaleznieniem;

8) zapewnienie opieki higieniczno — lekarskiej w ramach umowy z Zaktadem Lecznictwa
Ambulatoryjnego;

9) wspodtdziatanie ze stowarzyszeniami i instytucjami wychowawczo-opiekunhczymi;

10) indywidualne wsparcie pedagoga szkolnego.

2. Szkota udziela pomocy i stwarza szanse poprawy dzieciom trudnym wychowawczo
oraz majgcym problemy z naukqg poprzez:

1) kierowanie do Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w celu uzyskania wskazdwek
do pracy z dzieckiem;

2) zachecanie do pracy w kdétkach zainteresowan, organizacjach szkolnych, bibliotece
w celu terapii przez prace i sztuke;

3) powierzenie im dodatkowych zadan na miare ich zainteresowan;
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4) okazywanie petnej akceptacji, pochwat i uznania za dobre osiggniecia
i poprawe;

5) organizacje warsztatow dla ucznidw klas, ktére sprawiajg ktopoty wychowawcze
(Warsztaty prowadzg przedstawiciele Poradni  Psychologiczno - Pedagogicznej
w miare mozliwosci lub pedagog szkolny czy wychowawca klasy);

6) nawigzania w razie potrzeby kontaktéw z Policjg, Sgdem Rodzinnym, kuratorami,

asystentami rodziny.

3. Szkota zapewnia uczniom szczegdlnie uzdolnionym rozwijanie zainteresowania
i zdolnosci ucznidw poprzez:

1) przydzielenie dodatkowych zadan w ramach poszczegdlnych przedmiotow;

2) odsytanie ucznidow zdolnych do réznorodnych medidw edukacyjnych;

3) réznicowanie stopnia frudnosci zadan domowych;

4) umozliwienie uczniom i przygotowanie ich do udziatu w konkursach przedmiotowych
sportowych, artystycznych, religijnych iinnych;

5) organizowanie uczniom zawodow sportowych szkolnych i miedzyszkolnych;

6) organizowanie w szkole réznorodnych konkursdw przedmiotowych, bibliotecznych,
czytelniczych, recytatorskich, ortograficznych, muzycznych, plastycznych;

7) kierowanie ucznidw do pozaszkolnych koét zainteresowan, klubu sportowego, szkot
jezykdw obcych;

8) kierowanie ucznidéw do kot dziatajgcych w szkole;

9) umozliwienie uczniom zdolnym rozwijania zainteresowan na zajeciach pozalekcyjnych
w ramach organizacji dziatajgcych w szkole;

10) stwarzanie uczniom innych form aktywnosci edukacyjnej Ilub artystycznej
w tym zaje¢ dodatkowych;

11) promowanie ich osiggnie¢ poprzez przekazywanie informacji na stronie internetowe;j
szkoty, w czasie zebran z rodzicami, apeli szkolnych.

12) Szkota udziela uczniom pomocy pedagogiczno-psychologicznej zgodnie

z odrebnymi przepisami.
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Rozdziat 8
Organizacja wspoétdziatania szkoty z rodzicami

§1

Obowigzki rodzicow

1. W zakresie spetniania obowigzku szkolnego rodzic ma obowigzek:

1) dopetni¢ czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty;

2) zapewnic regularne uczeszczanie dziecka na zajecia;

3) zapewni¢ dziecku warunki umozliwiajgce przygotowanie sie do zajec (w tym
do ksztatcenia na odlegtosc);

4) systematycznie wspotpracowac z wychowawcq klasy i nauczycielami przedmiotéow
oraz pedagogiem szkolnym, a w razie potfrzeby <z  dyrekcjg  szkoty

(zachowac nastepujgcg droge stuzbowq: rodzic-wychowawca/nauczyciel

przedmiotu/pedagog szkolny/dyrekcja szkoty);

5)  kontrolowania na biezgco (minimum raz  w_ tygodniu) postepdw  dziecka

W _ nhauce, zachowaniu oraz sprawdzania wiadomosci w  dzienniku elektronicznym

wytgcznie z konta rodzica.

6) regularnie, zgodnie z zapisem w statucie, dokonywac usprawiedliwien nieobecnosci
dziecka w szkole.

7) uczestniczenia w zebraniach klasowych

8) informowania wychowawcy o sytuacji spotecznej i zdrowotnej dziecka,

9) informowania wychowawcy lub pedagoga o niepokojgcych przejawach
w zachowaniu dziecka;

10) informowania w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku dyrektora szkoty,
w obwodzie ktérej dziecko mieszka, o realizacji obowigzku szkolnego spetnianego poza
granicami kraju.

2. Tryb postepowania w przypadku spetniania przez ucznia obowigzku szkolnego poza
granicami kraju:

1) ztozenie przez rodzica podania do dyrektora szkoty o wypisanie dziecka
ze szkoty w zwigzku z wyjazdem za granice;

2) podpisanie przez rodzica oswiadczenia, w ktérym zobowigzuje sie do poinformowania
szkoty o miejscu realizacji obowigzku szkolnego za granicq;

3) w przypadku niewymeldowania dziecka z miejsca dotychczasowego zameldowania,
informowanie dyrektora szkoty w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku o migjscu

spetniania obowigzku szkolnego przez ucznia;
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3. W przypadku niedopetnienia przez rodzicow wyzej wymienionych procedur szkota

powiadamia Policje, celem ustalenia pobytu dziecka .

§ 2

Szkota zapewnia rodzicom prawo do:

1. Szkota zapewnia rodzicom prawo do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w szkole i danej klasie;

2) znajomosci przepisdw dotyczgcych oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidw;
3) znajomosci zasad wystawiania ocen zachowania, ocen klasyfikacyjnych, frybow
odwotywania sie od wystawianych ocen;

4) znajomosci zasad wnioskowania o przeprowadzenie egzamindw klasyfikacyjnych;
poprawkowych oraz trybu przeprowadzania tych egzamindw;

5) uzyskania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postepow
W nauce i przyczyn trudnosci w nauce;

6) uzyskania informacji i porad w sprawach wychowania i ksztatcenia, w tym
do kontaktébw z wychowawcqg, nauczycielami, dyrekcjg, pedagogiem szkolnym,

kierownikiem $wietlicy. Odpowiedzi udzielane sg od poniedziatku do pigtku.

7) wyrazania opinii dyrektorowi szkoty na temat pracy edukacyjnej, wychowawczej
i opiekunczej szkoty;

8) przedstawienia wnioskdw, uwag i oczekiwan do Szkolnego Programu Wychowawczego
- Profilaktycznego w danym roku szkolnym;

9) wyrazania opinii dotyczgcej Wewngtrzszkolnego Oceniania;

10) znajomosci kryteribw oceniania na poszczegdlne stopnie z zaje¢ edukacyjnych
i zachowania wedtug przyjetych w szkole zasad w ramach WO;

11) zapoznania sie ze wszystkimi pracami pisemnymi dziecka i zasiegania opinii
na temat uzyskanych w ich wyniku ocen;

12) uzyskania informaciji znajdujgcej sie w komentarzu pod pracami pisemnymi dotyczgcej
uzyskanych osiggnie¢ oraz zrédet pomagajgcych uzupetnic braki;

13) wglgdu do dokumentacji dotyczgcej dziecka;

14) znajomosci Statutu Szkoty;

15) znajomosci regulamindw szkolnych;

16) przedstawienia swoich uwag radzie klasowej rodzicbw na zebraniach rodzicow;
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17) wystepowania z wnioskiem do prezydium Rady Rodzicbw o dokonanie oceny pracy
nauczycieli;
18) znajomosci programow profilaktycznych prowadzonych przez szkote;

19) znajomosci organizaciji opieki psychologiczno-pedagogiczne.

2. Formy i zasady wspotdziatania szkoty z rodzicami:

1) pozyskiwanie informacji na zebraniach klasowych, organizowanych przez
wychowawce wedtug harmonogramu ustalonego na poczagtku roku szkolnego;

2) konsultacje indywidualne wedtug ustalonego z wychowawcqg harmonogramu,
ale nie w czasie prowadzonych zaje¢ edukacyjnych lub dyzuru w czasie przerwy;

3) prowadzenie korespondencji za pomocqg dziennika elekironicznego, rozmow
telefonicznych;

4) udziat w uroczystoSciach szkolnych np.: pasowanie ucznidw klas pierwszych,
rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego, piknik szkolny;

5) udziat w uroczystosciach i imprezach klasowych;

6) wspieranie rodzicow w realizacji procesu wychowawczego — konsultacje, udzielanie
porad, kierowanie do Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, Cenfrum Interwencji
Kryzysowej i Przeciwdziatania Uzaleznieniom, Sgdu w sytuacjach problemowych;

7) zasieganie opinii w sprawach okreslonych przepisami prawa oswiatowego;

8) wyrazanie na wniosek dyrektora pisemnych opinii o pracy nauczyciela;

9) angazowanie rodzicow do wykonywania prac na rzecz szkoty - pomocy
W organizowaniu przedsiewzie¢ (wycieczki, uroczystosci, piknik szkolny);

10) wyrdznienie rodzicdw najbardziej zaangazowanych w prace na rzecz szkoty —

wreczenie podziekowania podczas uroczystosci zakonczenia roku szkolnego.
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Rozdziat 9
Organizacja wspoétdziatania z Poradniq Psychologiczno-Pedagogiczng
oraz innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i
mtodziezy

§1

Wspoltdziatanie z Poradniq Psychologiczno-Pedagogicznqg

1. Szkota wspdtpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Bytomiu.

2. Koordynatorem wspotpracy z ramienia szkoty jest pedagog szkolny.

3. Wspotdziatanie szkoty z poradnig odbywa sie poprzez:

1) dostosowywanie wymagan edukacyjnych uczniom na podstawie orzeczen
i opinii z Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej;

2) readlizowanie zalecen poradni podczas pracy z uczniem majgcym trudnosci
w hauce lub zaburzenia zachowania;

3) wydawanie decyzji o odroczeniu obowigzku szkolnego na podstawie opinii Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej ;

4) wydawanie decyzji o indywidualnym nauczaniu na podstawie opinii Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej ;

5) kierowanie ucznidw z problemami dydaktyczno — wychowawczymi na konsultacje,
badania, rozne formy terapii;

6) sporzgdzanie przez wychowawcdw opini 0 uczniach na wniosek Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej;

7) kierowanie rodzicow majgcych problemy rodzinne na spotkania ze specjalistami,

8) zapraszanie pracownikbw na spotkania z nauczycielami, rodzicami, prowadzenie

konsultaciji, warsztatow, szkolen.

§2
Wspoltdziatanie z instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy
1. Szkota wspodtpracuje z:
1) Gminng Komisjg Rozwigzywania Problemdw Alkoholowych;

2) Miejskim Osrodkiem Pomocy Rodzinie;

3) Policja;

109 /120



4) Powiatowq Stacjg Sanitarno — Epidemiologiczng w Bytomiu;

5) Sgdem Rejonowym ( Wydziat IX Rodzinny i Nieletnich);

6) Centrum Interwencji Kryzysowej i Przeciwdziatania Uzaleznieniom w Bytomiu;

7) Bytomskim Centrum Kultury;

8) Wydziatem Nauk Przyrodniczych Uniwersytetu Slgskiego;

9) Katowickim Oddziatem Polskiego Towarzystwa Geograficznego;

10) Stacjg Morskg im. prof. Krzysztofa Skoéry Instytutu Oceanografii  Uniwersytetu
Gdanskiego;

11) WWF Polska;

12) Uniwersytetem Humanistyczno-Przyrodniczym im. Jana Dtugosza w Czestochowie

13) Instytutem Onkologii w Gliwicach

14) Klubem Sportowym ,,Silesia” Miechowice i Uczniowskim Klubem Sportowym Judo ,,UKS
Feniks”.

15) Bytomskim Oddziatem Towarzystwa Literackiego im. Adama Mickiewicza

16) Stowinskim Parkiem Narodowym.

2. Zakres wspotpracy szkoty z Gminng Komisjg Rozwigzywania Problemdw Alkoholowych:
1) realizacja w szkole dziatan profilaktycznych;

2) udziat w programach, konkursach wiedzy, spektaklach profilaktycznych;

3) udostepnianie szkole pomocy dydaktycznych do readlizacji ww. dziatan
( materiaty, poradniki, itp.);

4) szkolenia dla nauczycieli.

3. Zakres wspotpracy szkoty z Miejskim Osrodkiem Pomocy Rodzinie :

1) finansowanie przez MOPR obiaddw dzieciom z rodzin najubozszych;

2) wspotudziat uczniow w akcjach dobroczynnych, organizowanych przez MOPR oraz
wynikajgcych z inicjatywy szkoty;

3) spotkania z asystenfami ds. Rodziny w celu ustalania wspdlnych dziatan
profilaktycznych;

4) udziat pedagoga szkolnego w:

a) spotkaniach dotyczgcych zaktadania Niebieskiej Karty,

b) posiedzeniach Zespotu Interdyscyplinarnego ds. Przemocy w Rodzinie,

c) posiedzeniach Zespotdw Pieczy Zastepczej dla uczniow.
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4. Zakres wspotpracy szkoty z Policjq:

1) spotkania ucznidw z policjantem — pogadanki na temat bezpieczenstwa, prelekcje dla
rodzicow;

2) wspotpraca w zakresie rozwigzywania powaznych problemdéw wychowawczych

(indywidualne rozmowy, wizyty w domach rodzinnych wychowankdw).

5. Zakres wspotpracy szkoty z Powiatowqg Stacjg Sanitarno - Epidemiologiczng
w Bytomiu:

1) realizacja dziatan profilaktycznych w szkole;

2) udziat w programach, konkursach profilaktycznych;

3) szkolenia dla nauczycieli;

4) kontrola prawidtowosci prowadzenia programoéw w klasach.

6. Zakres wspotpracy szkoty z Sgdem Rejonowym ( Wydziat IX Rodzinny i Nieletnich):

1) przydzielanie kuratorow sgdowych uczniom z problemami wychowawczymi,
zagrozonym demoralizacjqg;

2) spotkania i rozmowy z kuratorami na temat podopiecznych;

3) sporzgdzanie opinii 0 wychowankach na potrzeby Sqgdu.

7. Lakres wspotpracy z Cenfrum Interwencji Kryzysowej i Przeciwdziatania Uzaleznieniom
w Bytomiu:

1) pomoc psychologiczna, prawna dla rodzicdw ucznidw;

2) udziat nauczycieli w szkoleniach dla nauczycieli;

3) organizowanie prelekcji, pogadanek i zajec z zakresu profilaktyki uzaleznien
dla uczniow.

8. Zakres wspotpracy z Bytomskim Centrum Kultury:

1) udziat ucznidw w konkursach, zajeciach edukaciji czytelniczeji medialnej;

2) udziat w organizowanych imprezach okolicznosciowych, zajeciach edukacyjnych,
spotkaniach z ciekawymi ludzmi;

3) uczestnictwo w spektaklach teatralnych;

4) udziat w akcjach charytatywnych na rzecz dzieci przewlekle chorych;

5) udziat w programach edukacyjnych.
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9. Zakres wspdtpracy z Wydziatem Nauk Przyrodniczych Uniwersytetu Slgskiego:
1) udziat ucznidw i nauczycieli w wyktadach, warsztatach, zajeciach terenowych
organizowanych przez pracownikdw naukowych;

2) udziat w Dniu Geografii.

10. Zakres wspotpracy z Katowickim Oddziatem Polskiego Towarzystwa Geograficznego:

1) udziat ucznidw i nauczycieli w wyktadach, warsztatach, zajeciach terenowych,
prelekcjach organizowanych przez cztonkéw PTG;

2) Organizowanie prelekcji, wyktadéw i warsztatéw oraz zajec¢ terenowych przez

Bytomskie Koto Terenowe PTG;

11. Zakres wspotpracy ze Stacjg Morskg im. prof. Krzysztofa Skéry Instytutu Oceanografii
Uniwersytetu Gdanskiego:

1) Organizacja Konferencji Battyckich;

2) Przeprowadzanie wyktadow i warsztatdéw on-line;

3) Udziat ucznidow i nauczycieli w warsztatach organizowanych przez Btekitng Szkote

(stacjonarne i wyjazdowe).

12. Wspotpraca z WWF Polska w zakresie ochrony Srodowiska i gingcych gatunkow

13. Wspodtpraca z Uniwersytetem Humanistyczno-Przyrodniczym im. Jana Dtugosza

w Czestochowie w zakresie edukacji polonistycznej i teatralne;.

14. Zakres wspotpracy z Instytutem Onkologii w Gliwicach:

1) udziat nauczycieli i ucznidw w prelekcjach i warsztatach poswieconych profilaktyce
antynowotworowej;

2) organizowanie przez nauczycieli prelekcji dla pacjentéw instytutu;

3) organizowanie dla srodowiska lokalnego badan mammograficznych.

15. Zakres wspotpracy z Klubem Sportowym |, Silesia” Miechowice i Uczniowskim Klubem
Sportowym Judo ,,UKS Feniks” :

1) patronat nad sportfowym oddziatem w zakresie dziatalnosci sportowej — pitka nozna,
judo;

2) redlizacja szkolenia sporfowego réownolegtego z  ksztatceniem  ogdinym
W szkole;
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3) uczestnictwo ucznidw w zawodach organizowanych przez klub w ramach sporfowego
wspotzawodnictwa szkdt i wspotzawodnictwa klubowego;

4) udziat w zajeciach treningowych organizowanych przez klub.

16. Zakres wspotpracy z Bytomskim Oddziatem Towarzystwa Literackiego im. Adama
Mickiewicza:
1) edukacja polonistyczna, teatralna;

2) zainteresowania szeroko pojetq kulturg.

17. Zakres wspotpracy ze Stowinskim Parkiem Narodowym:
1) edukacja w zakresie ochrony srodowiska;

2) edukacja przyrodnicza i geograficzna.

Rozdziat 10

Organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na

odlegtosé¢, w tym technologii informacyjno-komunikacyjnych

1. W przypadku:

a) czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty w  zwigzku
z sytuacjg epidemiczng, pandemiq itp.,

b) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidbw w zwigzku z organizacjq i przebiegiem imprez
ogdlnopolskich lub miedzynarodowych,

c) temperatury zewnetrznej Ilub w pomieszczeniach, w ktérych prowadzone
sq zajecia z uczniami, zagrazajgcej zdrowiu uczniow,

d) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwa ucznidw

dyrektor szkoty zawiesza zajecia. W przypadku zawieszenia zaje¢ na okres powyzej dwodch
dni dyrektor szkoty bedzie organizowat zajecia z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢. Przy czym zajecia te bedq organizowane nie pdzniej

niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec.

2. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ bedg realizowane:
a) z wykorzystaniem narzedzia informatycznego udostepnionego przez ministra edukaciji

i nauki, lub
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b) z wykorzystaniem Srodkéw komunikacji elektroniczne] zapewniajgcych wymiane
informaciji miedzy nauczycielem, uczniem i rodzicem, lub

c) przez podejmowanie przez ucznia aktywnosSci okresSlonych przez nauczyciela
potwierdzajgcych zapoznanie sie ze wskazanym materiatem lub wykonanie okreslonych
dziatan, lub

d) w inny niz wyzej okreslony sposéb, umozliwiajgcy kontynuowanie procesu ksztatcenia i

wychowania.

3. O sposobie lub sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtos¢, dyrektor szkoty informuje organ prowadzgcy i organ sprawujgcy nadzor
pedagogiczny.

4. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, dyrektor szkoty, za zgodqg organu
prowadzgcego i po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny, bedzie mogt odstgpic od organizowania dla ucznidow zajec

z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

5. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicdw ucznia, i w porozumieniu z organem
prowadzgcym, umozliwia uczniowi, ktdéry posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania, readlizacje zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc,
w indywidualnym kontakcie z nauczycielem/nauczycielami, uwzgledniajgc zalecenia

zawarte w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania.

6. Ksztatcenie na odlegto$¢ (nauczanie zdalne) dzieli sie na:

. aktywne - gdy nauczyciel i uczniowie o ustalonej porze nawigzujg potgczenie
i komunikujg sie w czasie rzeczywistym

. pasywne - gdy nauczyciel i uczniowie, niezaleznie od siebie, o dowolnej porze
uzyskujg dostep do elektronicznych zasobdw dydaktycznych i dokonujqg ich przetwarzania
(odczytywanie i pobieranie plikdw) oraz uzupetniania o wyniki wtasnej pracy (wysytanie

plikow).

7. Stuzbowy adres mailowy.
1) Kazdy nauczyciel, pedagog szkolny i nauczyciel bibliotekarz dysponuje stuzbowym
adresem mailowym utworzonym wedtug schematu imie.nazwisko@sp2é6.bytom.pl lub

imie.nazwisko 1.nazwisko2@sp26.bytom.pl.
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2) Kazdy pracownik administracji szkoty dysponuje stuzbowym adresem mailowym
zgodnie z ponizszq listq:

. dyrektor@sp26.bytom.pl

. wicedyrektor@sp26.bytom.pl

. administracja@sp?26.bytom.pl

. sekretariat@sp26.bytom

. ksiegowosc@sp26.bytom.pl

. technika@sp?26.bytom.pl

3) Stuzbowy adres mailowy jest zapasowym = kanatem  komunikacyjnym
na wypadek awarii oficjalnego kanatu komunikacyjnego, jakim jest dziennik elektroniczny
Librus.

4) Stuzbowy adres mailowy umozliwia dostep do zasobdw zastrzezonych
internetowego  serwisu  informacyjnego  szkoty  sp2é.bytom.pl  przeznaczonych
dla nauczycieli.

5) Zasoby zastrzezone przeznaczone dla nauczycieli zawierajg m. in. wszelkie odnosniki

(linki) umozliwiajgce prowadzenie nauczania zdalnego w formie aktywnej, jak i pasywne;.

8. Klasowy adres mailowy.

1) Kazdy oddziat klasowy dysponuje klasowym adresem mailowym utworzonym
wedtug schematu oznaczenie@sp26.bytom.pl (np. 8a@sp26.bytom.pl).

2) Klasowy adres mailowy umozliwia dostep do zasobdw zastrzezonych internetowego
serwisu informacyjnego szkoty sp2é.bytom.pl przeznaczonych dla ucznidw i ich
opiekundw.

3) Klasowy adres mailowy nie jest przeznaczony do komunikacji pocztg elekironiczng
i jest wspdlny dla wszystkich ucznidéw oddziatu klasowego.

4) Zasoby zastrzezone przeznaczone dla ucznidw i ich opiekundw zawierajg wszelkie
odnosniki (linki) umozliwiajgce uczestnictwo w nauczaniu zdalnym w formie aktywne;j,

jak i pasywnej.

9. Wykorzystywane narzedzia informatyczne.

1) Mimo, ze wykorzystywane narzedzia informatyczne sq rozwigzaniami komercyjnymi
- nie wymagajg od ucznidw i ich opiekundw wnoszenia jakichkolwiek optat czy tez
zaktadania kont.

2) Niektére z wykorzystywanych narzedzi informatycznych mogg wymagad
przeprowadzenia procesu instalacyjnego na komputerach (tabletach, smartfonach)
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wykorzystywanych przez ucznibw do nauczania zdalnego. W takich przypadkach

instrukcja instalacji znajduje sie w przeznaczonych dla ucznidw i ich opiekundéw zasobach

zastrzezonych internetowego serwisu informacyjnego szkoty sp26.bytom.pl.

10. Zasady prowadzenia ksztatcenia na odlegtos¢  (zdalnego  nauczania):

1) Nauczanie zdalne musi uwzgledniac prace z podrecznikiem i zeszytem ¢Ewiczen

oraz w przypadku wychowania fizycznego - Ewiczenia ruchowe.

2) Nauczanie w formie aktywne;.
qa) Podczas tgczeh z nauczycielaomi obowigzujg zasady dobrego wychowania
i normy spoteczne (tak, jak na lekcjach w szkole) — obowigzuje system punktowy

oceniania zachowania,

b) Sposobem potwierdzenia obecnosci uczniow na zajeciach realizowanych on-line jest
sprawdzenie  obecnosci  ucznidw  (wizualne/stowne  potwierdzenie  obecnosci)
i odnofowanie tej obecnosci w dzienniku elekironicznym <z adnotfacjq
,obecnos¢/nieobecnos¢ - zdalne nauczanie”. Jezeli uczen jest nieobecny,
to obowigzkiem rodzica/prawnego opiekuna jest pisemne usprawiedliwienie

lub poinformowanie w dzienniku elekfronicznym  tylko  wychowawcy  klasy

z podaniem powodu nieocbecnosci / potgczenia sie na lekcje. Wychowawca klasy
usprawiedliwia nieobecno$¢ lub przekazuje pozostatym nauczycielom powdd,
dla ktérego uczen nie zalogowat sie na dane zajecia.

c) Nauczyciel prowadzgcy nauczanie zdalne w formie aktywnej (lekcja on-line) ma
prawo i techniczng mozliwos$¢ wyciszania mikrofondw i wytqczania kamer uczestnikom
lekcii.

d) W  przypadkach skrajnych nauczyciel moze catkowicie usung¢ uczestnika

z lekcji bez mozliwosci ponownego dotgczenia do niej.

e) Ze wzgleddw technicznych pojedyncza lekcja on-line nie moze trwac dtuzej, niz 30
min.

f) Nauczyciel moze zdecydowac o podziale klasy na mniejsze grupy i krotszym czasie
trwania lekcji on-line. Podziat na grupy i czas frwania lekcji moze wynikac

z mozliwosci psychofizycznych ucznidw, dostepnosci sprzetu informatycznego
o okreslonych porach iinnych powoddw. Podziat nie musi byc¢ staty.

g) Nauczyciel ma prawo i techniczng mozliwos¢ rejestracii

lekcji  on-line.
Jesli korzysta z tej mozliwosci — ma obowigzek poinformowania o tym wszystkich jej

uczestnikdw.
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h) W zwigzku z rejestracjq lekcji on-line opiekun prawny ucznia moze nie wyrazi¢ zgody
na przetwarzanie wizerunku ucznia. W takiej sytuacji nauczyciel ma obowigzek
wytgczenia kamery tego uczestnika, jednakze rejestrowanie przebiegu lekcji moze byc
kontynuowane, gdyz dzwiek (gtos uczestnika) samodzielnie nie jest dang osobowq.

i) Zapis lekcji on-line zostaje zarchiwizowany i stanowi forme udokumentowania jej
przebiegu. Pozwala to na rezygnacije z opisowej formy dokumentacii.

)i Rejestrowanie przebiegu lekcji on-line przez ucznidw lub ich opiekundw prawnych

jest zabronione.

3) Nauczanie w formie pasywnej

Q) Udostepniane przez nauczycieli materiaty sq dostepne dla ucznidw przez caty rok
szkolny.

b) Udostepniane przez nauczycieli materiaty oraz przesytane przez ucznidw prace sq

automatycznie archiwizowane w sformalizowanej strukturze i stanowig dokumentacije tej

formy nauczania zdalnego. Pozwala to na rezygnacije z opisowej formy dokumentacii.

4) Wszystkie zarchiwizowane materiaty sq dostepne dla Dyrekcji szkoty.
5) Pedagog szkolny przesyta rodzicom informacje, jak zorganizowac dzieciom warunki
do nauki w domu zgodnie z zasadami BHP i ergonomii, jak wspierac

i motywowac dzieci do systematycznego uczenia sie poza szkotq oraz jaok zadbac
o siebie w sieci. Kazdemu uczniowi i rodzicowi przystuguje mozliwos¢ konsultacii
z pedagogiem poprzez dziennik elektroniczny.

6) Nauczyciel bibliotekarz udostepnia uczniom, rodzicom i nauczycielom linki
do sftron internetowych z zasobami lektur szkolnych i innych ciekawych pozyciji
ksigzkowych i edukacyjnych, a w razie pofrzeby wykorzystuje narzedzia aktywnego
nauczania zdalnego.

7) Kierownik swietlicy, w porozumieniu z nauczycielami swietlicy, udostepnia rodzicom
materiaty, linki do stron internefowych,  dotyczgcych  spedzania  czasu
z dzieckiem (gry, zabawy, quizzy, itp.), a w razie potfrzeby wykorzystuje narzedzia
aktywnego nauczania zdalnego.

8) Ustalono nastepujgce zrodta i materiaty pomocne w realizacji zaje¢, z ktdrych

uczniowie lub rodzice mogg korzystac:

a) zeszyt, podrecznik, zeszyt Ewiczen, karty pracy,
b) materiaty wtasne nauczycieli,
C) zasoby internetowe (np.www.gov.pl/web/zdalnelekcje, www.nowaera.pl, inne

dostepne) i sprawdzone zasoby internetowe.
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6. Monitorowanie postepdw ucznidow
1) Wprowadza sie modyfikacje wewngtrzszkolnych zasad oceniania, w tym:

a) wag ocen (od 1 do 3):

Sposob diagnozowania Waga ocen
zdalne nauczanie - prace klasowe, 3
sprawdziany, testy
zdalne nauczanie - kartkowki 2
zdalne nauczanie - odpowiedzi ustne 3

on-line

zdalne nauczanie - zadania, ¢wiczenia,

doswiadczenia

zdalne nauczanie - prace

dtugoterminowe — projekty

zdalne nauczanie - praca na lekcji on-

line

b) obowigzek zamieszczania komentarzy do otfrzymanych przez ucznia ocen,

c) uczen / rodzic prace do oceny wysyta tylko raz po ich doktadnym uprzednim
sprawdzeniu oraz zgodnie z terminem wyznaczonym przez nauczyciela,

d) wysytane prace muszg by< opatrzone imieniem i nazwiskiem ucznia oraz klasq,
do ktérej uczeszcza,

e) zwazywszy na specyfike zdalnego nauczania, kazda praca podlega ocenie tylko raz,

f) uczen, ktdry nie uczestniczyt w lekcji on-line ma obowigzek nadrobienia zalegtosci, tak,
aby byt przygotowany do kolejnej lekciji,

g) uczen, ktéry nie uczestniczyt w sprawdzianie, kartkbwce, tescie on-line ofrzymuje
informacje oznaczong w dzienniku elektronicznym jako ,,0”. Oznacza to, ze ma obowigzek
nadrobienia  tych  zalegtosci w  ciggu 2 tygodni. Obowigzkiem  ucznia
lub rodzica (w przypadku klas 1-3) jest skontaktowanie sie z nauczycielem w celu ustalenia
daty zaliczenia powyzszych form konftroli. Jezeli uczen nie zaliczy zalegtosci w przeciggu 2
tygodni, informacja ,,0” zastepowana jest oceng niedostateczng.

h) w przypadku nieprzestanych nauczycielowi zadan, projektéw, cwiczen, doswiadczen w
terminie uczen ofrzymuje informacje oznaczong w dzienniku elektronicznym jako ,,0".

Oznacza to, ze ma obowigzek nadrobienia tych zalegtosci w ciggu tygodnia. Jezeli uczen
118 /120



nie przesle zalegtosci w przeciggu tygodnia, informacja ,,0" zastepowana jest oceng
niedostateczng.

2) Ustala sie, ze warunki i sposéb przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego, egzaminu semestralnego i sprawdzianu wiadomosci
i umiejetnosci oraz warunki i sposéb ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
w przypadku wniesienia zastrzezenia do frybu ustalenia tej oceny, o ktérych mowa
w rozdziale 3a ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2019 r. poz.
1481, 1818 i 2197), a takze warunki i sposdb zaliczania zaje¢ realizowanych w formach

pozaszkolnych pozostajg bez zmian, chyba, ze rozporzgdzenie MEN lub MZ mdwi inacze;.

7. Dane osobowe

1) Obie formy nauczania zdalnego (aktywna i pasywna) wymagajg od ucznidw
podawania swojego imienia i nazwiska. W przypadku nauczania aktywnego pozwala to
na identyfikacje ucznia, natomiast przy nauczania pasywnym — umozliwia automatyczne
grupowanie i sorfowanie przesytanych plikow.

2) Forma pasywna wymaga fakze wprowadzenia adresu mailowego rodzica
lub opiekuna ucznia. Dzieki temu na wskazany adres mailowy zostaje przestane
automatyczne potwierdzenie, ze nastgpito przestanie plikdw nauczycielowi.

3) Podawane dane osobowe w postaci imienia i nazwiska oraz adresu mailowego nie
wymagajg uzyskania osobnej zgody na ich przetwarzanie, gdyz dane te sq niezbedne do
prowadzenia nauczania.

4) Forma aktywna umozliwia przetwarzanie danych osobowych w postaci wizerunkéw
uczestnikow lekcji on-line. Wymaga to uzyskania zgody na ich przetwarzanie. Zgoda nie

musi mie¢ formy pisemnej.
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Rozdziat 11
Tryb dokonywania zmian w statucie
§1

Dokonywanie zmian w statucie

1. Zmiany w Statucie wprowadza sie na wniosek jednego z organdw szkoty.

2. Projekt zmian opracowuje zespot nauczycieli powotany przez Dyrektora Szkoty.

3. Po zapoznaniu sie z projektem zmian Rada Pedagogiczna podejmuje uchwate
o uchyleniu starego statutu i uchwaleniu nowego statutu po zmianach.

4. Postanowienia Statutu obowigzujg z chwilg przyjecia uchwaty Rady Pedagogiczne;.

Statut zostat uchwalony w dniu 30 sierpnia 2022r.

Wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2022r.
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